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Основная образовательная программа смоленского областного государствен-

ного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Рос-

лавльский многопрофильный колледж» по специальности среднего профес-

сионального образования 35.02.08 Электротехнические системы в агропро-

мышленном комплексе (АПК)  разработана на основе федерального государ-

ственного образовательного стандарта среднего профессионального образо-

вания по специальности среднего профессионального образования 35.02.08 

Электротехнические системы в агропромышленном комплексе (АПК), 

утвержденного приказом Министерства просвещения  Российской Федера-

ции от 27 мая 2022 г. № 368 (зарегистрированного Министерством Юстиции 

Российской Федерации от 30 июня 2022 г. № 69089). 

 

ООП определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 35.02.08 

Электротехнические системы в агропромышленном комплексе (АПК), 

планируемые результаты освоения образовательной программы, условия 

реализации образовательной деятельности. 
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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1.Настоящая основная образовательная программа по специальности  

35.02.08 Электротехнические системы в агропромышленном комплексе 

(АПК)  (далее – ООП СПО, программа)   разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования (ФГОС СПО) по специальности 35.02.08 Электротехнические 

системы в агропромышленном комплексе (АПК).  

ООП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего про-

фессионального образования по специальности 35.02.08 Электротехнические 

системы в агропромышленном комплексе (АПК), планируемые результаты 

освоения основной образовательной программы, условия образовательной 

деятельности. 

ООП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе 

основного общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образо-

вания, разрабатывается образовательной организацией на основе требований 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования и ФГОС СПО с учетом получаемой специальности и настоящей 

ООП. 

 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП 

 Федеральный закон  от 29 декабря 2012 года № 273 - ФЗ  «Об образо-

вании в Российской Федерации»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по 

специальности 35.02.08 Электротехнические системы в агропромыш-

ленном комплексе (АПК), утвержденный приказом Министерства про-

свещения Российской Федерации от 27.05.2022 г. № 368; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.08.2022  г. № 762 «Об утверждении порядка организации и осу-

ществления образовательной деятельности по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Феде-

рации и Министерства просвещения Российской Федерации от 05 авгу-

ста 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

08.11.2021  г. №  800  «Об утверждении Порядка проведения государ-

ственной итоговой аттестации по образовательным программам сред-

него профессионального образования»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 2 сентября 2020 г. № 550н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист по механизации, 

автоматизации и роботизации технологического оборудования и 

процессов пищевой и перерабатывающей промышленности»; 
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 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 2 сентября 2020 г. № 558н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации 

технологического оборудования и процессов пищевой и 

перерабатывающей промышленности»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 2 сентября 2020 г. № 555н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист в области механизации 

сельского хозяйства»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 14 сентября 2020 г. № 604н «Об утверждении профессионально-

го стандарта «Специалист по техническому обеспечению рыболовства 

и рыбоводства». 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ООП – основная образовательная программа;  

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

П – профессиональный цикл; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОП – общепрофессиональная дисциплина; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 
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Раздел 2. Общая характеристика основной образовательной программы  

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

техник. 

Получение образования по специальности 35.02.08 Электротехнические 

системы в агропромышленном комплексе (АПК) допускается только в 

профессиональной образовательной организации или образовательной 

организации высшего образования. 

Формы обучения: очная, заочная. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на 

базе основного общего образования: 2 года 10 месяцев. 

Объем получения среднего профессионального образования по специально-

сти  35.02.08 Электротехнические системы в агропромышленном комплексе 

(АПК)  на базе основного общего образования с одновременным получением 

среднего общего образования: 4428 часов. 

 
 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1.Область профессиональной деятельности выпускников: 13 Сельское 

хозяйство (в сфере использования, технического обслуживания и ремонта 

сельскохозяйственной техники, машин и оборудования, при производстве, 

хранении и переработке продукции растениеводства и животноводства). 

3.2.Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и 

присваиваемой квалификации: 
 

Наименование видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификация: 

Техник 

1 2  

Виды деятельности   

Монтаж, наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования (в т.ч. 

электроосвещения), 

автоматизация и роботизация 

сельскохозяйственных 

предприятий 

ПМ.01 Монтаж, наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования (в т.ч. 

электроосвещения), 

автоматизация и роботизация 

сельскохозяйственных 

предприятий 

Осваивается 

Энергоснабжение 

сельскохозяйственных 

предприятий 

ПМ.02 Энергоснабжение 

сельскохозяйственных 

предприятий 

Осваивается 

Техническое обслуживание, 

диагностирование 

неисправностей и ремонт 

электрооборудования, 

автоматизированных и 

ПМ.03 Техническое 

обслуживание, 

диагностирование 

неисправностей и ремонт 

электрооборудования, 

Осваивается 
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роботизированных систем на 

сельскохозяйственном 

предприятии 

автоматизированных и 

роботизированных систем на 

сельскохозяйственном 

предприятии 

Освоение видов работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

ПМ.04 Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

Осваивается 

 

 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения основной образовательной 

программы 

 

4.1. Общие компетенции 

Код 

компе-

тенции 

Формулировка 

компетенции 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

её составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы;  

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

  Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной 

и смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 
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технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

результатов поиска; оформлять результаты 

поиска, применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач; использовать современное программное 

обеспечение; использовать различные цифровые 

средства для решения профессиональных задач.  

Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации, современные средства и 

устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования; выявлять 

достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования; основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 
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Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей 

специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности; стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности осуществлять 

работу с соблюдением принципов бережливого 

производства; организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона. 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения; принципы 

бережливого производства; основные направления 

изменения климатических условий региона. 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и укреп-

ления здоровья в процес-

се профессиональной 

деятельности и поддер-

жания необходимого 

уровня физической под-

готовленности 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; основы здорового 

образа жизни; условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического здоровья 

для специальности; средства профилактики 

перенапряжения 
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4.2. Профессиональные компетенции 

Виды деятельности Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

ВПД 1  

Монтаж, наладка и 

эксплуатация элек-

трооборудования (в 

т.ч. электроосвеще-

ния), автоматизация 

и роботизация сель-

скохозяйственных 

предприятий  

ПК 1.1. Осуществляет монтаж, 

наладку и эксплуатацию элек-

трооборудования 

Практический опыт: 

монтажа и наладки электро-

оборудования сельскохозяй-

ственных предприятий; 

эксплуатации электрообо-

рудования сельскохозяй-

ственных предприятий; 

Умения: 

производить монтаж и 

наладку приборов освеще-

ния, сигнализации, кон-

трольно-измерительных 

приборов, звуковой сигна-

лизации и предохранителей 

в тракторах, автомобилях и 

сельскохозяйственной тех-

нике; 

подбирать электропривод 

для основных сельскохозяй-

ственных машин и устано-

вок; 

проводить утилизацию и 

ликвидацию отходов элек-

трического хозяйства; 

читать электрические схемы 

и чертежи электрических 

аппаратов напряжением до 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные темы; участвовать 

в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и планируемые); писать 

простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая 

и профессиональная лексика); лексический 

минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной 

деятельности; особенности произношения; 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 
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1000 В и выше 

Знания: 

правила технической экс-

плуатации электроустано-

вок 

правила охраны труда на 

рабочем месте 

основные средства и спосо-

бы механизации производ-

ственных процессов в рас-

тениеводстве и животновод-

стве; 

принцип действия и особен-

ности работы электропри-

вода в условиях сельскохо-

зяйственного производства; 

назначение светотехниче-

ских и электротехнологиче-

ских установок; 

назначение, устройство, 

принцип работы машин по-

стоянного тока, трансфор-

маторов, асинхронных ма-

шин и машин специального 

назначения; 

ПК 1.2. Обеспечивать работу 

автоматизированных и роботи-

зированных систем на сель-

скохозяйственном объекте 

Практический опыт: 

вывода оборудования и до-

пуска персонала к произ-

водству работ; 

подготовки оперативных 

заявок для получения раз-

решения на ввод/вывод обо-

рудования; 

принятия мер против оши-

бочного включе-

ния/отключения работаю-

щего оборудования и 

устройств; 

ввода в работу и проверки 

работы под напряжени-

ем/нагрузкой; 

предварительной проверки 

заданных уставок и харак-

теристик оборудования; 

технического обслуживания 

оборудования в соответ-

ствии с требованиями заво-

да-изготовителя, действую-

щими нормами и правилами 

устранения дефектов и по-

вреждений, осуществления 

ликвидации аварийного со-
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стояния оборудования 

Умения: 

вести техническую доку-

ментацию в рамках эксплуа-

тации АСУ 

пользоваться поверочной и 

измерительной аппаратурой 

осуществлять надзор за 

применяемыми технология-

ми производства работ и 

соблюдением правил без-

опасности 

контролировать соблюдение 

исполнителем работ требо-

ваний промышленной, по-

жарной, экологической без-

опасности и охраны труда 

выполнять работы по вос-

становлению работоспособ-

ности оборудования 

Знания: 

технико-эксплуатационные 

характеристики, конструк-

тивные особенности, режи-

мы работы обслуживаемого 

оборудования 

технология автоматической 

обработки информации 

схема питания АСУ 

диагностическая аппарату-

ра, методы и способы отыс-

кания неисправностей 

устройство, работа модулей, 

блоков, узлов обслуживае-

мого оборудования 

ПК 1.3. Осуществлять органи-

зационное обеспечение про-

цессов монтажа, наладки и 

эксплуатации электрооборудо-

вания, автоматизации 

и роботизации технологиче-

ских процессов на сельскохо-

зяйственном объекте 

Практический опыт: 

составления планов работ 

по выполнению операций 

эксплуатации электрообо-

рудования автоматизации и 

роботизации автоматизиро-

ванных систем в сельском 

хозяйстве; 

организации выполнения 

слесарно-механических, та-

келажных и грузоподъем-

ных работ при монтаже и 

наладке электрооборудова-

ния, автоматизированных и 

роботизированных систем; 

контроль результатов мон-
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тажа электрооборудования, 

автоматизированных и ро-

ботизированных систем; 

разработки производствен-

ных заданий на выполнение 

работ по эксплуатации элек-

трооборудования, автомати-

зации и роботизации техно-

логических процессов; 

инструктирования персона-

ла по выполнению работ по 

эксплуатации электрообо-

рудования, автоматизации и 

роботизации технологиче-

ских процессов; 

ведения учетно-отчетной 

документации выполнения 

работ по эксплуатации элек-

трооборудования, автомати-

зации и роботизации техно-

логических процессов 

Умения: 

формировать сетевые гра-

фики проведения техниче-

ского обслуживания, ремон-

та и контроля технического 

состояния электрооборудо-

вания, средств автоматики, 

автоматизированных и ро-

ботизированных систем; 

рассчитывать плановые по-

казатели выполнения работ 

по монтажу, настройке и 

испытаниям электрообору-

дования, средств автомати-

зации и роботизации; 

инструктировать персонал 

по выполнению производ-

ственных заданий по мон-

тажу, настройке и испыта-

ниям электрооборудования, 

средств автоматизации и 

роботизации; 

контролировать выполнение 

на всех стадиях технологи-

ческого процесса производ-

ственных заданий по мон-

тажу, настройке и испыта-

ниям электрооборудования, 

средств автоматизации и 

роботизации 

Знания:  
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методы расчета экономиче-

ской эффективности техно-

логических операций по 

монтажу, настройке испы-

таниям электрооборудова-

ния, средств автоматизации 

и роботизации;  

сменные показатели выпол-

нения технологических опе-

раций по монтажу, настрой-

ке и испытаниям электро-

оборудования, средств ав-

томатизации и роботизации; 

требования к качеству вы-

полнения технологических 

операций по монтажу, 

настройке и испытаниям 

электрооборудования, 

средств автоматизации и 

роботизации; 

методы планирования, кон-

троля и оценки качества вы-

полнения технологических 

операций по монтажу, 

настройке и испытаниям 

электрооборудования, 

средств автоматизации и 

роботизации; 

правила учета и отчетности 

при выполнении технологи-

ческих операций по монта-

жу, настройке и испытаниям 

электрооборудования, 

средств автоматизации и 

роботизации;  

требования охраны труда, 

санитарной и пожарной без-

опасности при эксплуатации 

электрооборудования, 

средств автоматизации и 

роботизации; 

ВПД 2 Энергоснаб-

жение сельскохозяй-

ственных предприя-

тий 

ПК 2.1. Организовывать рабо-

ты по бесперебойному энерго-

снабжению сельскохозяй-

ственного предприятия. 

 

Практический опыт: 

участия в монтаже воздуш-

ных линий электропередач и 

трансформаторных под-

станций; 

технического обслуживания 

систем электроснабжения 

сельскохозяйственных 

предприятий 

Умения: 

рассчитывать нагрузки и 
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потери энергии в электриче-

ских сетях; 

рассчитывать разомкнутые 

и замкнутые сети, токи ко-

роткого замыкания, зазем-

ляющие устройства; 

безопасно выполнять мон-

тажные работы, в том числе 

на высоте; 

Знания: 

сведения о производстве, 

передаче и распределении 

электрической энергии; 

технические характеристики 

проводов, кабелей и мето-

дику их выбора для внут-

ренних проводок и кабель-

ных линий; 

методику выбора схем ти-

повых районных и потреби-

тельских трансформаторных 

подстанций, схем защиты 

высоковольтных и низко-

вольтных линий; 

правила утилизации и лик-

видации отходов электриче-

ского хозяйства. 

ПК 2.2. Планировать основные 

показатели в области обеспе-

чения работоспособности 

электрического хозяйства 

сельскохозяйственных потре-

бителей, автоматизированных 

и роботизированных систем 

Практический опыт: 

организации сбора и обра-

ботки информации от регу-

ляторов энергорынков, рын-

ка системных услуг, инфра-

структурных организаций; 

организации анализа факти-

ческого объема потребления 

электроэнергии, сравнения с 

прогнозным балансом; 

организации работы коллек-

тивов и групп исполнителей 

для решения профессио-

нальных задач 

формирования и актуализа-

ции базы данных по потен-

циальным потребителям 

анализа динамики потреб-

ления электроэнергии и 

мощности и внесения кор-

ректив в расчетные величи-

ны потребления электро-

энергии и мощности 

Умения: 

готовить исходные данные 
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для проведения анализа по-

требления электрической 

энергии и мощности 

соблюдать требования 

охраны труда, производ-

ственной санитарии и по-

жарной безопасности 

формировать систему каче-

ственных и количественных 

показателей по потребле-

нию электрической энергии 

и мощности 

обрабатывать массивы ста-

тистических данных, эко-

номических показателей в 

соответствии с поставлен-

ной задачей, анализировать, 

интерпретировать, оцени-

вать полученные результаты 

и обосновывать выводы 

Знания: 

методы прогнозирования 

энергопотребления, рынка 

электрической энергии, ис-

следования и анализа ре-

зультатов энергосбытовой 

деятельности 

основные технологические 

процессы производства, 

распределения, передачи и 

сбыта энергии, мощности 

генерирующих и передаю-

щих установок энергетиче-

ских организаций 

структура электропотребле-

ния по обслуживаемым по-

требителям, величине при-

соединенной мощности и 

уровням напряжения присо-

единенных к передающей 

сети приемников электриче-

ской энергии 

ВПД 3.  

Техническое обслу-

живание, диагности-

рование неисправно-

стей и ремонт элек-

трооборудования, 

автоматизированных 

и роботизированных 

систем на сельскохо-

зяйственном пред-

ПК 3.1. Осуществлять диагно-

стику, техническое обслужи-

вание и ремонт электрообору-

дования, автоматизированных 

и роботизированных систем на 

сельскохозяйственном пред-

приятии 

Практический опыт: 

эксплуатации и ремонта 

электротехнических изде-

лий, используемых в сель-

скохозяйственном произ-

водстве; 

технического обслуживания 

и ремонта автоматизиро-

ванных и роботизированных 

систем на сельскохозяй-
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приятии ственном предприятии; 

Умения: 

использовать электрические 

машины и аппараты; 

использовать средства ав-

томатики; 

проводить техническое об-

служивание и ремонт типо-

вых районных и потреби-

тельских трансформаторных 

подстанций, схем защиты 

высоковольтных и низко-

вольтных линий; 

осуществлять надзор и кон-

троль за состоянием и экс-

плуатацией светотехниче-

ских и электротехнологиче-

ских установок; 

осуществлять техническое 

обслуживание и ремонт ав-

томатизированной системы 

технологических процессов, 

систем автоматического 

управления, электрообору-

дования и средств автомати-

зации сельского хозяйства; 

Знания: 

элементы и системы авто-

матики и телемеханики, ме-

тоды анализа и оценки их 

надежности и технико-

экономической эффектив-

ности; 

систему эксплуатации, ме-

тоды и технологию наладки, 

ремонта и повышения 

надежности электрообору-

дования и средств автомати-

зации сельскохозяйственно-

го производства. 

ПК 3.2. Осуществлять надзор и 

контроль за состоянием и экс-

плуатацией электрооборудова-

ния, автоматизированных и 

роботизированных систем на 

сельскохозяйственном пред-

приятии 

Практический опыт: 

контроля технического со-

стояния оборудования в со-

ответствии с заданным ре-

жимом работы; 

контроля и учета неисправ-

ностей в оборудовании в 

процессе эксплуатации; 

оформления в специализи-

рованной программе случа-

ев неправильной работы 
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оборудования; 

сбора данных о дефектах, 

выявленных в процессе экс-

плуатации оборудования; 

сбора информации о работе 

оборудования при авариях и 

нарушениях нормального 

режима работы 

Умения: 

выявлять дефекты, опреде-

лять причины неисправно-

сти; определять пригод-

ность аппаратуры к даль-

нейшей эксплуатации 

пользоваться поверочной и 

измерительной аппаратурой 

анализировать статистику 

отказов оборудования 

применять в работе требо-

вания нормативной доку-

ментации 

оперативно принимать и ре-

ализовать решения по экс-

плуатации закрепленного 

оборудования 

соблюдать требования без-

опасности при производстве 

работ 

выполнять требования про-

мышленной, пожарной, эко-

логической безопасности и 

охраны труда в процессе 

работы 

Знания: 

диагностическая аппарату-

ра, методы и способы отыс-

кания неисправностей 

способы организации и 

практического ремонтного 

обслуживания  

технико-эксплуатационные 

характеристики, конструк-

тивные особенности, режи-

мы работы обслуживаемого 

оборудования 

устройство, работа модулей, 

блоков, узлов обслуживае-

мого оборудования 

ПК 3.3. Планировать работы 

по техническому обслужива-

нию, диагностике и ремонту 

электрооборудования, автома-

Практический опыт: 

организации выполнения 

слесарно-механических, та-

келажных и грузоподъем-
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тизированных и роботизиро-

ванных систем на сельскохо-

зяйственном предприятии. 

ных работ при, техническом 

обслуживании и ремонте 

электрооборудования, авто-

матизированных и роботи-

зированных систем; 

контроля результатов ре-

монта и технического об-

служивания электрообору-

дования, автоматизирован-

ных и роботизированных 

систем; 

оформления документов на 

сдачу электрооборудования 

и средств автоматики в ре-

монт; 

разработки производствен-

ных заданий на выполнение 

ремонта, технического об-

служивания и диагностике 

электрооборудования, 

средств автоматизации и 

роботизации технологиче-

ских процессов 

Умения: 

выполнять монтаж, техни-

ческое обслуживание, диа-

гностику, настройку и ис-

пытания узлов и агрегатов 

автоматизированных си-

стем, мехатронных и 

робототехнических 

устройств и систем 

проводить стандартные и 

сертификационные испыта-

ния материалов, деталей, 

узлов, агрегатов и оборудо-

вания; 

рассчитывать плановые по-

казатели выполнения работ 

по техническому обслужи-

ванию, диагностике элек-

трооборудования, средств 

автоматизации и роботиза-

ции; 

определять потребность в 

средствах производства и 

рабочей силе для выполне-

ния работ по техническому 

обслуживанию и ремонту 

электрооборудования, 

средств автоматизации и 

роботизации; 
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инструктировать персонал 

по выполнению производ-

ственных заданий по техни-

ческому обслуживанию, ди-

агностике электрооборудо-

вания, средств автоматиза-

ции и роботизации; 

контролировать выполнение 

на всех стадиях технологи-

ческого процесса производ-

ственных заданий по техни-

ческому обслуживанию, ди-

агностике, электрооборудо-

вания, средств автоматиза-

ции и роботизации 

Знания: 

методы расчета экономиче-

ской эффективности техно-

логических операций по 

техническому обслужива-

нию, диагностике электро-

оборудования, средств ав-

томатизации и роботизации;  

сменные показатели выпол-

нения технологических опе-

раций по техническому об-

служиванию, диагностике 

электрооборудования, 

средств автоматизации и 

роботизации; 

требования к качеству вы-

полнения технологических 

операций по техническому 

обслуживанию, диагностике 

электрооборудования, 

средств автоматизации и 

роботизации; 

методы планирования, кон-

троля и оценки качества вы-

полнения технологических 

операций по техническому 

обслуживанию, диагностике 

электрооборудования, 

средств автоматизации и 

роботизации; 

правила учета и отчетности 

при выполнении технологи-

ческих операций по техни-

ческому обслуживанию, ди-

агностике электрооборудо-

вания, средств автоматиза-

ции и роботизации;  
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требования охраны труда, 

санитарной и пожарной без-

опасности при эксплуатации 

электрооборудования, 

средств автоматизации и 

роботизации 

ВПД 4. 

Освоение видов ра-

бот по одной или не-

скольким професси-

ям рабочих, должно-

стям служащих
 
 

 Умения: 

выбирать инструменты, 

приспособления и механиз-

мы, применяемые при вы-

полнении монтажа электри-

ческих машин; 

читать монтажные схемы 

электрических машин 

Знания: 

технологическая последова-

тельность выполнения работ 

по монтажу машин посто-

янного тока; 

технологическая последова-

тельность выполнения работ 

по монтажу синхронных 

машин; 

технологическая последова-

тельность выполнения работ 

по монтажу асинхронных 

машин; 

безопасные условия труда и 

организации рабочего места 

при выполнении монтажа 

электрических машин 



Раздел 5. Структура основной образовательной программы 

5.1.Учебный план 

Индекс  Наименование  
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о
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Объем образовательной программы в ака-

демических часах 

Распределение учебной нагрузки по 

курсам и семестрам 

Т
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е 

 з
а
н

я
т
и

я
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
ы

е 
 и

 п
р

а
к

-

т
и

ч
ес

к
и

е 
 з

а
н

я
т
и

я
 

П
р

а
к

т
и

к
и

  
 

К
у
р

со
в

а
я

 р
а
б
о
т
а
 (

п
р

о
-

ек
т
) 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б

о
-

т
а
 

П
р

о
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о
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о
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1 курс 2 курс 3 курс 

1 

сем. 

2 

сем. 

3 

сем. 

4 

сем. 

5 

сем. 

6 

сем. 

17 22 17 18 13 10 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

О.00 
Общеобразова-

тельный цикл 

10/3 1476  766 638    18 54 612 792     

ООП.01 Русский язык Э 86  36 36    6 8 36 36     

ООП.02 Литература ДЗ 110  54 54     2 36 72     

ООП.03 Иностранный язык ДЗ 75  0 72     3 32 40     

ООП.04 Математика Э 282  218 50    6 8 118 150     

ООП.05 Информатика  ДЗ 114  28 80     6 52 56     

ООП.06 История ДЗ 139  90 46     3 52 84     
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ООП.07 Обществознание ДЗ 75  38 34     3 32 40     

ООП.08 География ДЗ 74  44 28     2 72 0     

ООП.09 Физика Э 190  142 34    6 8 72 104     

ООП.10 Химия ДЗ 75  34 38     3 50 22     

ООП.11 Биология ДЗ 74  48 24     2 0 72     

ООП.12 Физическая культура ДЗ 72  12 60      36 36     

ООП.13 Основы безопасно-

сти жизнедеятельно-

сти 

ДЗ 70  22 46     2 24 44     

ООП.14 Основы проектной 

деятельности 

ДЗ 40  0 36     4 0 36     

СГ.00 Социально-

гуманитарный 

цикл 

5/0 370 126 94 266     10   36 36 72 216 

СГ.01 История России ДЗ 38 13 18 18     2     18 18 

СГ.02 Иностранный язык в 

профессиональной де-

ятельности 

ДЗ 74 25 8 64     2   18 18 18 18 

СГ.03 Безопасность жизнеде-

ятельности 

ДЗ
*
 74 26 24 48     2      72 
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СГ.04 Физическая культура 108 36 8 100        18 18 36 36 

СГ.05 Основы бережливого 

производства 

ДЗ 38 13 18 18     2      36 

СГ.06 Основы финансовой 

грамотности 

ДЗ 38 13 18 18     2      36 

ОП.00 Общепрофессиональ 

ный цикл 

10/0 814 324 348 444    0 22   296 316 144 36 

ОП.01 Инженерная графика ДЗ 110 20 0 108     2   56 52   

ОП.02 Техническая механика ДЗ 74 20 48 24     2   36 36   

ОП.03 Материаловедение  ДЗ 38 20 18 18     2   36    

ОП.04 Основы электротехни-

ки 

ДЗ 110 41 54 54     2   60 48   

ОП.05 Основы механизации 

сельского хозяйства 

ДЗ
** 

74 20 36 36     2     72  

ОП.06 Метрология, стандар-

тизация и подтвержде-

ние качества 

ДЗ 38 20 18 18     2    36   

ОП.07 Светотехника  ДЗ 74 41 36 36     2   36 36   

ОП.08 Основы автоматики ДЗ
**

 74 41 36 36     2     72  

ОП.09 Электротехнические 

материалы 

ДЗ 74 41 36 36     2   72    
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ОП.10 Правовые основы 

профессиональной де-

ятельности 

ДЗ 38 20 18 18     2      36 

ОП.11 Электрические маши-

ны  

ДЗ 110 40 48 60     2    108   

ПП.00 Профессиональный 

цикл 

5/8 1552 1030 422 430 540 64 20 48 28   280 476 396 324 

ПМ.01 Монтаж, наладка и 

эксплуатация элек-

трооборудования (в 

том числе электро-

освещения), автома-

тизация и роботиза-

ция сельскохозяй-

ствен 

ных предприятий 

2/2 489 338 132 126 180 24 6 12 9   118 350   

МДК.01.01 Монтаж, наладка и 

эксплуатация электро-

оборудования и осве-

тительного оборудова-

ния 

Э
* 

149 72 60 58  24 2 2 3   72 72   

МДК.01.02 Автоматизированные 

и роботизированные 

системы в АПК 

113 58 54 52   2 2 3   46 62   

МДК.01.03 Организационное 

обеспечение деятель-

41 28 18 16   2 2 3    36   
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ности по монтажу, 

наладке и эксплуата-

ции объектов 

УП.01 Учебная практика 

 

ДЗ 72 72   72        72   

ПП.01 Производственная 

практика 

ДЗ 

Эм 

114 108   108   6     108   

ПМ.02 Энергосбережение 

сельскохозяйствен-

ных предприятий 

1/2 450 274 132 128 144 24 4 12 6   162 126 144  

МДК.02.01 Энергосбережение 

предприятий АПК 

Э
** 

222 72 96 94  24 2 3 3   126 90   

МДК.02.02 Организация и плани-

рование бесперебой-

ного энергообеспече-

ния предприятий АПК 

78 58 36 34   2 3 3   36 36   

УП.02 Учебная практика  

ДЗ
*** 

Эм 

72 72   72         72  

ПП.02 Производственная 

практика 

78 72   72   6      72  

ПМ.03 Техническое обслу-

живание, диагности-

рование неисправно-

стей и ремонт элек-

1/2 380 252 104 126 108 16 6 12 8     252 108 
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трооборудования, 

автоматизированных 

и роботизированных 

систем на сельскохо-

зяйственном пред-

приятии 

МДК.03.01 Эксплуатация и ре-

монт электротехниче-

ских изделий 

Э
*** 

149 72 56 70  16 2 2 3     144  

МДК.03.02 Техническое обслужи-

вание и ремонт авто-

матизированных и ро-

ботизированных си-

стем на предприятиях 

АПК  

77 43 30 40   2 2 3     72  

МДК.03.03 Организация и управ-

ление службами тех-

нического сервиса 

электрооборудования, 

автоматизированных и 

роботизированных си-

стем  

40 29 18 16   2 2 2     36  

УП.03 Учебная практика ДЗ
***

*
 

Эм 

36 36   36          36 

ПП.03 Производственная 

практика 

78 72   72   6       72 

ПМ.04 Выполнение работ по 1/2 233 166 54 50 108  4 12 5      216 
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одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служа-

щих 

МДК.04.01 Выполнение работ по 

профессии рабочих 

«Электромонтер по 

обслуживанию элект-

роустановок» 

Э
**** 

78 29 36 34   2 3 3      72 

МДК.04.02 Цифровая экономика 41 29 18 16   2 3 2      36 

УП.04 Учебная практика ДЗ
***

**
 

Экв 

36 36   36          36 

ПП.04 Производственная 

практика 

78 72   72   6       72 

ГИА Государственная 

итоговая аттестация 

 216               

Итого  30/ 

11 

4428 1480 1630 1778 540 64 20 66 114 612 792 612 828 612 576 

Государственная итоговая аттеста-

ция: в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломного про-

екта 

    Дисциплины и МДК 612 792 612 648 468 360 

    Учебная практика    72 72 72 

    Производственная практика    108 72 144 

    Экзамены   3  3 2 3 
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    Дифференцированные зачеты 1 9 2 8 2 8 

 

 

5.2.Календарный учебный график 
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Т – теоретическое обучение; 

УП – учебная практика; 

ПП – производственная практика; 

ПДП – преддипломная практика; 

Э – экзамены; 

К – каникулы; 

Г – государственная итоговая аттестация. 
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5.3.Пояснительная записка 

5.1. Нормативная правовая база 

Настоящий учебный план  основной образовательной программы среднего 

профессионального образования смоленского областного государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения среднего 

профессионального образования  «Рославльский многопрофильный кол-

ледж» по специальности 35.02.08 Электротехнические системы в агропро-

мышленном комплексе (АПК) на основе федерального государственного об-

разовательного стандарта среднего профессионального образования по спе-

циальности среднего профессионального образования 35.02.08 Электротех-

нические системы в агропромышленном комплексе (АПК), утвержденного 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27 мая 2022 

г. № 368 (зарегистрирован Министерством Юстиции Российской Федерации 

от 30 июня 2022 г. № 69089). 

 

Нормативные основания:  

 Федеральный закон  от 29 декабря 2012 года № 273 - ФЗ  «Об образо-

вании в Российской Федерации»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт по специ-

альности 35.02.08 Электротехнические системы в агропромышленном 

комплексе (АПК),  утвержденный приказом Министерства просвеще-

ния  Российской Федерации от 27 мая 2022 г. № 368 (зарегистрирован 

Министерством Юстиции Российской Федерации от 30 июня 2022 г. № 

69089); 

 Приказ Министерства просвещения  Российской Федерации от 

24.08.2022  г. № 762 «Об утверждении порядка организации и осу-

ществления образовательной деятельности по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Феде-

рации и Министерства просвещения Российской Федерации от 05 авгу-

ста 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства просвещения  Российской Федерации от 

08.11.2021  г. №  800  «Об утверждении Порядка проведения государ-

ственной итоговой аттестации по образовательным программам сред-

него профессионального образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

23.11.2022 г. № 1014 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы среднего общего образования»; 

 Устав СОГБПОУ «Рославльский многопрофильный колледж». 
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5.2.Организация учебного процесса 

Учебный год начинается 01 сентября в заканчивается согласно кален-

дарному учебному графику. 

Нормативный срок обучения – 2  года  10 месяцев на базе основного общего 

образования. 

Организация учебного процесса регламентируется: 

-Уставом СОГБПОУ «Рославльский многопрофильный колледж; 

-Положением о порядке организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессиональ-

ного образования СОГБПОУ «Рославльский многопрофильный кол-

ледж»; 

-Правилами внутреннего распорядка обучающихся СОГБПОУ «Рос-

лавльский многопрофильный колледж». 

 

Объем недельной образовательной нагрузки обучающихся по программе не 

превышает 36 академических часов, и включает все виды работы во взаимо-

действии с преподавателем и самостоятельную учебную работу (время, отво-

димое на самостоятельную работу обучающегося, не относится к времени, 

отводимому на работу во взаимодействия с преподавателем, но входит в 

объем часов учебного плана). 

 

В СОГБПОУ «Рославльский многопрофильный колледж» устанавливают-

ся основные виды учебных занятий, такие как урок, лекция, лабораторные 

работы и практические занятия, контрольная работа, консультация, самосто-

ятельная работа, практическая подготовка (учебная и производственная 

практики), а также могут проводиться другие виды учебных занятий 

 

Продолжительность учебной недели составляет 5 учебных дней. 

В СОГБПОУ «Рославльский многопрофильный колледж» используется  

пятибалльная система оценок.  

В учебном плане выделяется время на промежуточную аттестацию. 

 

5.3.Общеобразовательный цикл 

Реализация ФГОС среднего общего образования (базовый и профильный 

уровни), в пределах ППКРС осуществляется в соответствии с федеральными 

базисными учебными планами и примерными учебными планами для обра-

зовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы 

общего образования. 

Получение среднего профессионального образования на базе основного об-

щего образования осуществляется с одновременным получением среднего 

общего образования в пределах ППССЗ  СПО по специальности 35.02.08 

Электротехнические системы в агропромышленном комплексе (АПК). 

В соответствии с требованиями ФГОС среднего общего образования в дан-

ном учебном плане сформирован общеобразовательный цикл, включающий 
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общеобразовательные учебные предметы (общие и по выбору) из обязатель-

ных предметных областей.  

В соответствии с требованиями нормативный срок освоения общеобразова-

тельного цикла ППССЗ по специальности  35.02.08 Электротехнические си-

стемы в агропромышленном комплексе (АПК) составляет 1476 часов.  

Промежуточная  аттестация проводится в форме дифференцированных заче-

тов и экзаменов: дифференцированные зачеты за счет времени, отведенного 

на соответствующий предмет, экзамены за счет времени, выделенного ФГОС 

СПО по специальности. 

Обучающиеся по образовательным программам СПО, не имеющие среднего 

общего образования, в праве пройти государственную итоговую аттестацию, 

которой завершается освоение образовательных программ среднего общего 

образования и при успешном прохождении которой им выдается аттестат о 

среднем общем образовании (часть 6 статьи 68 Федерального закона «Об об-

разовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ). Госу-

дарственная итоговая аттестация по образовательным программам среднего 

общего образования проводится в форме единого государственного экзамена 

(часть 13 статьи 59  Федерального закона «Об образовании в Российской Фе-

дерации» от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ). 

 

5.4.Формирование вариативной части ООП 

Вариативная часть ориентирована на расширение основных видов 

деятельности, освоение которых приводит к получению квалификации, 

углубления подготовки обучающегося в рамках получаемой квалификации, а 

также получения дополнительных компетенций, необходимых для 

обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 

регионального рынка труда и международных стандартов. 

Часы вариативной части распределены следующим образом: 

5.4.1.Социально – гуманитарный  цикл увеличен на 54 часа (с учетом при-

мерной основной образовательной программы) с целью углубления знаний и 

умений обучающихся по следующим дисциплинам: 
СГ.01 История России 6 ч. 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 12 ч. 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 6 ч. 

СГ.04 Физическая культура 18 ч. 

СГ.05 Основы бережливого производства 6 ч. 

СГ.06 Основы финансовой грамотности 6 ч. 

 

5.4.2.Общепрофессиональный цикл увеличен на 268 часов (с учетом пример-

ной основной образовательной программы) с целью углубления знаний и 

умений обучающихся по следующим дисциплинам: 
ОП.01 Инженерная графика 76  ч. 

ОП.02 Техническая механика 40 ч. 

ОП.03 Материаловедение  4 ч. 

ОП.04 Основы электротехники 42 ч. 
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ОП.05 Основы механизации сельского хозяйства 40 ч. 

ОП.06 Метрология, стандартизация и подтверждение качества 4 ч. 

ОП.07 Светотехника  6 ч. 

ОП.08 Основы автоматики 6 ч. 

ОП.09 Электротехнические материалы 6 ч. 

ОП.10 Правовые основы профессиональной деятельности 4 ч. 

ОП.11 Электрические машины и средства автоматизации 40 ч. 

 

 

5.4.3.Профессиональный цикл увеличен на 357 часов (с учетом примерной 

основной образовательной программы) с целью углубления знаний и умений 

обучающихся по профессиональным модулям: 
ПМ.01 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

(в том числе электроосвещения), автоматизация и робо-

тизация сельскохозяйственных предприятий 

32 ч. 

ПМ.02 Энергосбережение сельскохозяйственных предприятий 180 ч. 

ПМ.03 Техническое обслуживание, диагностирование неис-

правностей и ремонт электрооборудования, автоматизи-

рованных и роботизированных систем на сельскохозяй-

ственном предприятии 

92 ч. 

ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким професси-

ям рабочих, должностям служащих 

53 ч. 

 

5.5.Формы проведения консультаций 

Консультации в образовательном процессе выполняют следующие задачи: 

-создание   условий  для  удовлетворения индивидуальных запросов обучаю-

щихся, занимающихся учебными исследованиями, проектной, творческой 

(подготовка к конкурсам) деятельностью; 

- подготовка к олимпиадам, конкурсам профессионального мастерства; 

- предоставление возможности ликвидации задолженностей; 

- повышение успеваемости и качества знаний, умений обучающихся. 

Формы проведения консультаций (групповые (письменные, устные), 

индивидуальные (письменные, устные)) определяются преподавателем. 

Во время консультаций обучающийся получает   от преподавателя   ответы   

на   конкретные   вопросы   или  объяснения отдельных теоретических 

положений и их практического использования.  

Во время подготовки к экзаменам проводятся групповые консультации. 

Консультации для обучающихся очной формы получения образования 

предусматриваются в рамках рабочих программ по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам. 

Консультации распределяются между дисциплинами и МДК, исходя из 

объема и трудности изучаемого материала.  

 

5.6.Промежуточная аттестация 

Целью проведения промежуточной аттестации обучающихся является объек-

тивная оценка качества усвоения теоретических знаний, умений, а также 
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сформированность общих и профессиональных компетенций, умения приме-

нять их на практике и готовности к решению профессиональных задач. 

Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной деятельности обу-

чающегося. Промежуточная аттестация проводится непосредственно после 

завершения освоения обучающимися программ ПM и/или учебных предме-

тов, дисциплин, а также после изучения МДК и прохождения практик в со-

ставе ПM. 

Основными формами промежуточной аттестации являются: 

-дифференцированный зачет 

-комплексный дифференцированный зачет; 

-экзамен; 

-комплексный экзамен по двум или нескольким дисциплинам, МДК; 

-экзамен по модулю, квалификационный экзамен. 

 

Формы промежуточной аттестации определяются утвержденным учебным 

планом.  

Экзамен, дифференцированный зачет и другие формы промежуточной атте-

стации принимаются преподавателем, который вел учебные занятия по дан-

ному предмету, дисциплине, МДК в экзаменуемой учебной группе. 

Преподаватель имеет право провести промежуточную аттестацию в форме 

дифференцированного зачета, другой формы контроля без личного опроса 

обучающегося по результатам текущего контроля в семестре, то есть если он 

в срок выполнил все практические и/или лабораторные, контрольные работы, 

предусмотренные рабочей программой предмета, дисциплины, МДК.  

Оценки таким обучающимся выставляются в экзаменационную (зачетную) 

ведомость в день проведения промежуточной аттестации по предмету, дис-

циплине, МДК. 

Экзамен проводится в учебных аудиториях, в том числе специально обору-

дованных помещениях, в сроки, установленные расписанием промежуточной 

аттестации. 

Во время экзамена обучающиеся могут пользоваться наглядными пособиями, 

материалами справочного характера, нормативными документами. 

В процессе экзамена билет выбирает сам обучающийся. 

По просьбе обучающегося до начала ответа на выбранный билет ему предо-

ставляется возможность выбора другого билета, но не более одного раза. 

Если обучающийся начал ответ, но испытывает затруднения при изложении 

материала, ему может быть предоставлена возможность выбора другого би-

лета. 

В этих случаях он предупреждается о снижении оценки на один балл. 

При проведении устного экзамена, для подготовки ответа по вопросам биле-

та обучающемуся предоставляется не более 45 минут. 

При проведении письменного экзамена, время подготовки ответов по 

вопросам билета определяется преподавателем. 

При проведении экзамена, кроме письменного, в аудитории могут находить-
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ся не более 5-6 человек. Письменные экзамены проводятся одновременно со 

всем составом учебной группы. 

Комплексный экзамен по двум или нескольким учебным дисциплинам, МДК 

принимается, обычно, теми преподавателями, которые вели занятия по этим 

дисциплинам в экзаменуемой группе. 

 

Результаты промежуточной аттестации заносятся преподавателем в зачетную 

книжку обучающегося (кроме неудовлетворительной оценки), экзаменаци-

онную (зачетную) ведомость, учебный журнал. 

Оценка результатов промежуточной аттестации является независимой от по-

лученных в семестре оценок по результатам проведения текущего контроля 

успеваемости. 

Форма промежуточной аттестации по всем видам практик определяется 

учебным планом.   

Обучающиеся, не прошедшие практику в сроки, установленные календарным 

учебным графиком или получившие неудовлетворительную оценку по ре-

зультатам промежуточной аттестации, считаются имеющими академическую 

задолженность. 

Результаты промежуточной аттестации  по всем видам практики вносятся 

руководителем практики в экзаменационную (зачетную) ведомость, зачетную 

книжку обучающегося, учебный журнал не позднее последнего дня срока 

практики. 

Промежуточная аттестация по составным элементам (МДК, практики) ПM 

проводится в соответствующим учебному плану формах и является обяза-

тельной. 

Экзамены по ПM проводятся после успешного освоения обучающимися всех 

элементов соответствующих ПM.  

Для проведения экзамена по ПM распоряжением директора образовательной 

организации создается комиссия, в состав которой включается председатель, 

директор, заместители директора по учебной и производственной работе, 

председатели предметных (цикловых) комиссий, преподаватели, мастера 

производственного обучения, представители работодателей. 

При проведении экзамена по ПM председатель комиссии должен быть пред-

ставителем работодателя.  

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в сроки, определяемые 

календарным учебным графиком.  

Досрочная сдача промежуточной аттестации допускается в исключительных 

случаях (медицинские показания, командировка и т.п.) на основании личного 

заявления обучающегося с указанием причины на имя директора образова-

тельной организации. 

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся 

не должно превышать 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов — 

10. В указанное количество не входят экзамены и зачеты по физической 

культуре. 
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Присутствие на зачетах и экзаменах посторонних лиц без разрешения дирек-

тора образовательной организации или заместителя директора по учебной 

работе не допускается. 

 

Обучающиеся, успешно прошедшие промежуточную аттестацию в установ-

ленные сроки и не имеющие академических задолженностей, считаются 

успевающими. 

По результатам промежуточной аттестации на основании решения педагоги-

ческого совета в конце учебного года обучающиеся: 

-успешно прошедшие промежуточную аттестацию, переводятся на следую-

щий курс обучения; 

-не прошедшие промежуточную аттестацию по уважительной причине или 

имеющие академическую задолженность (для которых установлены сроки 

ликвидации задолженностей), переводятся на следующий курс условно. 

Условный перевод обучающегося на следующий курс является допуском к 

посещению занятий и ликвидации академической задолженности. 

Обучающимся, не прошедшим промежуточную аттестацию по уважительной 

причине, распоряжением директора образовательной организации устанав-

ливаются сроки продления промежуточной аттестации. 

  

5.7.Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация: в форме демонстрационного экзамена 

и защиты дипломного проекта. 

Общий объем часов, отводимых в ФГОС CПO на проведение 

государственной итоговой аттестации в учебном плане программ подготовки 

специалистов среднего звена составляет: на базе основного общего 

образования — 216 часов. 
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Раздел 6. Условия реализации основной образовательной программы 
 

6.1.Требования к материально-техническому оснащению основной 

образовательной программы 

6.1.1.Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной и воспитательной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и 

материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

«Социально-экономических дисциплин; 

«Иностранный язык»; 

«Безопасность жизнедеятельности и охраны труда»; 

«Инженерная графика»; 

«Техническая механика»; 

«Основы материаловедения»; 

«Машин и оборудования в сельском хозяйстве»; 

«Метрология, стандартизация и сертификация»; 

«Основы автоматики». 

 

Лаборатории: 
электротехники; 

сельскохозяйственных машин и оборудования животноводческих 

комплексов и механизированных ферм; 

технологии производства продукции растениеводства и животноводства; 

светотехники; 

«Электротехнические материалы»; 

«Монтажа, эксплуатации и ремонта электрооборудования»; 

«Наладки электрооборудования»; 

электроснабжения сельского хозяйства; 

эксплуатации и ремонта электрооборудования и средств автоматизации. 

 

Мастерские:  

электромонтажная. 

 

Спортивный комплекс 

 

Залы: 

–библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал; и др. 
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6.1.2.Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, 

мастерских и баз практики по специальности. 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 

35.02.08. Электротехнические системы в агропромышленном комплексе 

(АПК), располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных 

учебным планом и соответствующей действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. 

Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально-

технического обеспечения включает в себя:  

 

6.1.2.1. Оснащение кабинетов 

Кабинет социально-экономических дисциплин: 

посадочные места по количеству обучающихся,  

рабочее место преподавателя,  

плакаты по темам занятий,  

комплект карт по истории Отечества;  

техническими средствами обучения: мультимедийный комплекс (проектор, 

проекционный экран, ноутбук). 

 

Кабинет «Иностранный язык»: 

лекционные места для студентов,  

стол для преподавателя,  

стенды для учебных пособий и наглядного материала (таблицы, плакаты); 

технические средства обучения: компьютер, видеопроектор, экран. 

 

Кабинет «Безопасность жизнедеятельности и охраны труда»: 

рабочее место преподавателя; 

рабочие места по количеству обучающихся; 

комплекты индивидуальных средств защиты; 

робот-тренажёр для отработки навыков первой доврачебной помощи; 

контрольно-измерительные приборы и приборы безопасности;  

огнетушители порошковые (учебные); 

огнетушители пенные (учебные); 

огнетушители углекислотные (учебные); 

устройство отработки прицеливания; 

учебные автоматы АК-74; 

винтовки пневматические;  

медицинская аптечка с техническими средствами обучения:  

компьютер; 

проектор; 

экран;  
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войсковой прибор химической разведки (ВПХР); 

рентгенметр ДП-5В. 

 

Кабинет «Инженерная графика»: 

доска учебная,  

рабочие места по количеству обучающихся,  

рабочее место для преподавателя,  

наглядные пособия (детали, сборочные узлы, плакаты, модели и др.),  

комплекты учебно-методической и нормативной документации;  

техническими средствами обучения: компьютер, принтер, графопостроитель 

(плоттер), проектор с экраном, программное обеспечение «Компас», 

«AutoCAD». 

 

Кабинет «Техническая механика»: 

комплект учебно-методической документации,  

наглядные пособия,  

учебные дидактические материалы,  

стенды,  

комплект плакатов, модели;  

техническими средствами обучения: компьютер, сканер, принтер, проектор, 

плоттер, программное обеспечение общего назначения. 

 

Кабинет «Основы материаловедения»: 

компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа про-

ектор; 

посадочные места по количеству обучающихся; 

рабочее место преподавателя; 

комплект учебно-наглядных пособий «Материаловедение»; 

объемные модели металлической кристаллической решетки; 

образцы металлов (стали, чугуна, цветных металлов и сплавов); 

образцы неметаллических материалов; 

образцы смазочных материалов. 

 

Кабинет «Машин и оборудования в сельском хозяйстве»: 

комплект бланков технологической документации; 

автоматизированное рабочее место преподавателя (мультимедийный проек-

тор, ПК); 

цифровые образовательные ресурсы. 

 

Кабинет «Метрология, стандартизация и сертификация»: 

посадочные места по количеству обучающихся; 

рабочее место преподавателя; 

комплект учебных плакатов и наглядных пособий; 

комплекты заданий для тестирования и контрольных работ; 
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измерительные инструменты, 

техническими средствами обучения: персональный компьютер; 

мультимедиапроектор. 

 

Кабинет «Основы автоматики»: 

учебно-лабораторные стенды с элементами систем автоматического 

управления для проведения практических занятий и лабораторных 

работ; 

учебно-лабораторные стенды для проведения практических занятий и 

лабораторных работ по программированию логических контроллеров;  

техническими средствами обучения:  

компьютер с лицензионным программным обеспечением, 

интерактивная доска для совместной работы с мультимедиапроектором; 

компьютеры со специализированным программным обеспечением и 

выходом в Интернет по количеству обучающихся. 

 

6.1.2.2.Оснащение помещений, задействованных при организации 

самостоятельной и воспитательной работы. 

Кабинет самоподготовки, оснащенный оборудованием: 

посадочные места по количеству обучающихся; 

рабочее место преподавателя; 

техническими средствами обучения: компьютер с лицензионным программ-

ным обеспечением; мультимедиа проектор. 

 

6.1.2.3. Оснащение лабораторий  

Лаборатория электротехники: 

рабочее место преподавателя; 

рабочие места обучающихся;  

учебно-лабораторные стенды и контрольно-измерительная аппаратура для 

измерения параметров электрических цепей; 

лабораторный комплект (набор) по электротехнике; 

плакаты по темам лабораторно-практических занятий. 

 

Лаборатория сельскохозяйственных машин и оборудования 

животноводческих комплексов и механизированных ферм: 

навесные и прицепные сельскохозяйственные машины; 

самоходные сельскохозяйственные машины; 

детали, узлы и агрегаты навесных, прицепных и самоходных сельскохозяй-

ственных машин; 

комплект инструментов, приспособлений для разборно-сборочных работ; 

комплект плакатов; 

комплект учебно-методической документации; 

персональный компьютер с мультимедийным проектором. 
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Лаборатория светотехники: 

переносное мультимедийное оборудование;  

переносное мобильное устройство (ноутбук); переносной экран; 

лабораторный стенд «Основы светотехники»; 

лабораторный стенд «Источники света и энергосберегающие технологии в 

светотехнике»; 

лабораторный стенд «Исследование естественной освещенности»; 

лабораторный стенд «Исследование электрических и светотехнических 

характеристик ламп накаливания»; 

лабораторный стенд «Исследование электрических и светотехнических 

характеристик люминесцентных ламп»; 

лабораторный стенд «Исследование двухламповой схемы включения 

люминесцентной лампы»; 

лабораторный стенд «Исследование работы УФ установок для облучения 

животных». 

 

Лаборатория «Электротехнические материалы»: 

лабораторные стенды для исследований свойств электротехнических 

материалов и процессов в них. 

 

Лаборатория «Монтажа, эксплуатации и ремонта электрооборудования»: 

рабочие места обучающихся,  

действующие лабораторные стенды,  

методические пособия по монтажу, эксплуатации и ремонту 

электрооборудования, наборы инструментов, приспособлений,  

демонстрационные стенды по технике безопасности,  

комплект плакатов. 

 

Лаборатория «Наладки электрооборудования»: 

рабочие места обучающихся,  

действующие лабораторные стенды,  

методические пособия по наладке электрооборудования,  

наборы инструментов, приспособлений,  

демонстрационные стенды по технике безопасности, 

комплект плакатов. 

 

Лаборатория электроснабжения сельского хозяйства: 

посадочные места по количеству обучающихся; 

рабочее место преподавателя, оборудованное компьютером с лицензионным 

программным обеспечением и мультимедийным проектором; 

комплект стендов для лабораторных работ; 

комплект бланков технической документации; 

комплект учебно-методической документации; 
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наглядные пособия (плакаты, детали оборудования, макеты линий и ТП, 

аппаратура защиты и сигнализации). 

 

Лаборатория эксплуатации и ремонта электрооборудования и средств 

автоматизации: 

рабочие места по количеству обучающихся;  

рабочее место преподавателя; 

комплект учебно-методической документации;  

действующие макеты, стенды, приспособления, инструменты:  

клещи токоизмерительные;  

паяльник электрический;  

камера для очистки силового электрооборудования;  

трансформатор сварочный; 

универсальный источник питания;  

стенд для сборки пускозащитной аппаратуры;  

мегомметр;  

комплект электроизмерительных приборов;  

приспособление для проверки и регулировки защит электроприводов и 

электроустановок:  

пресс клещи;  

электродвигатели синхронные, асинхронные, постоянного тока;  

люминесцентные лампы, лампы типа ДРЛ, осветительные установки;  

стенд для определения потерь напряжения;  

стенд для измерения параметров трехфазных электрических цепей;  

мультиметр;  

пусковая аппаратура;  

защитная аппаратура;  

распределительные устройства.  

технические средства обучения:  

ноутбук,  

мультимедиапроектор. 

 

6.1.2.4. Оснащение мастерских 

Электромонтажная мастерская: 

рабочие места обучающихся,  

методические пособия по монтажу электрооборудования,  

наборы инструментов, приспособлений, электромонтажных изделий,  

модели,  

макеты,  

образцы 

 

6.1.2.5.Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учеб-

ную и производственную практику. 
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Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образова-

тельной организации и требует наличия оборудования, инструментов, рас-

ходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, опреде-

ленных содержанием программ профессиональных модулей, в том числе 

оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпионатов 

профессионального мастерства и указанных в инфраструктурных листах 

конкурсной документации по компетенции Электромонтаж (или их анало-

гов).  

Производственная практика реализуется в организациях агроинженерного 

профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной 

области 13 Сельское хозяйство. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест про-

изводственной практики  соответствует содержанию профессиональной дея-

тельности и дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными програм-

мой, с использованием современных технологий, материалов и оборудова-

ния. 

6.1.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

 

6.2.Требования к учебно – методическому обеспечению образовательной 

программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован пе-

чатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине 

(модулю) из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указан-

ных в рабочих программах дисциплин (модулей) в качестве основной лите-

ратуры, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль). 

Допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой 

(электронной) библиотеке. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных техно-

логий, к современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Образовательная программа  обеспечивается учебно-методической докумен-

тацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2.Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями 

здоровья должны быть обеспечены печатными и (или) электронными 

учебными изданиями, адаптированными при необходимости для обучения 

указанных обучающихся. 

 

6.3.Требования к практической подготовке обучающихся 
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6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования направлена на совершенствование 

модели практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей 

при подготовке квалифицированных рабочих, служащих, специалистов 

среднего звена путем расширения компонентов (частей) образовательных 

программ, предусматривающих моделирование условий, непосредственно 

связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения 

условий для получения обучающимися практических навыков и 

компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым 

работодателями к квалификациям специалистов, рабочих. 

6.3.2.Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, 

междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие 

компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС 

СПО и специфики получаемой специальности. 

6.3.3.Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

-реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов 

учебной деятельности; 

-предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения 

практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью 

в условиях, приближенных к реальным производственным; 

-может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, 

которые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, 

необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

6.3.4.Образовательная деятельность в форме практической подготовки может 

быть организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, 

профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным 

планом образовательной программы. 

6.3.5.Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-

производственных лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, 

учебных полигонах, учебных базах практики и иных структурных 

подразделениях образовательной организации, а также в специально 

оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций на 

основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого 

между образовательной организацией и профильной организацией, 

осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

6.3.6.Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) 

могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой 

аттестации, организованных в форме демонстрационного экзамена. 
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6.4.Требования к организации воспитания обучающихся 

6.4.1.Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в настоящую 

образовательную программу рабочей программы воспитания и  календарного 

плана воспитательной работы. 

6.4.2.Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной 

работы образовательная организация разрабатывает и утверждает 

самостоятельно с учетом примерных рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы. 

6.4.3.В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы имеют право принимать участие советы 

обучающихся, советы родителей, представители работодателей и (или) их 

объединений (при их наличии). 

 

6.5.Требования к кадровым условиям реализации основной образовательной 

программы 

6.5.1.Реализация образовательной программы обеспечивается 

педагогическими работниками образовательной организации, а также 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности: 13 Сельское 

хозяйство (в сфере использования, технического обслуживания и ремонта 

сельскохозяйственной техники, машин и оборудования, при производстве, 

хранении и переработке продукции растениеводства и животноводства), и 

имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее трех 

лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации 

должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме 

стажировки в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности: 13 Сельское 

хозяйство (в сфере использования, технического обслуживания и ремонта 

сельскохозяйственной техники, машин и оборудования, при производстве, 

хранении и переработке продукции растениеводства и животноводства), не 

реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значени-

ям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 

модулей, имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, 
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направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности: 13 Сельское хозяйство (в сфере использования, технического 

обслуживания и ремонта сельскохозяйственной техники, машин и оборудо-

вания, при производстве, хранении и переработке продукции растениевод-

ства и животноводства), в общем числе педагогических работников, реали-

зующих программы профессиональных модулей образовательной програм-

мы, должна быть не менее 25 процентов. 
 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 

6.6.1.Перечнем и составом стоимостных групп профессий и специальностей 

по государственным услугам по реализации основных профессиональных 

образовательных программ среднего профессионального образования — 

программ подготовки специалистов среднего звена, итоговые значения и 

величина составляющих базовых нормативов затрат по государственным 

услугам по стоимостным группам профессий и специальностей, отраслевые 

корректирующие коэффициенты и порядок их применения, утвержденным 

Минпросвещения России 1 июля 2021 г. № АН-16/11вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере 

образования по реализации образовательной программы включают в себя 

затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного 

обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы 

педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях 

по реализации государственной социальной политики». 
 

 

 

Раздел 7. Рабочая программа воспитания 

7.1.Календарный план воспитательной работы 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности 35.02.08 Элек-

тротехнические системы в агропромышленном комплексе (АПК) 

Основания  

для разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих норма-

тивных правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400                

«О Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации  

на период до 2030 года»; 

Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии 

экстремистской деятельности»; 

Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершенно-

летних»; 

распоряжение Правительства Российской Федерации  

от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий  

по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от18 

мая 2022 г. №340. «Об утверждении федерального государственно-

го образовательного стандарта среднего профессионального обра-

зования по специальности 35.02.08 Электротехнические системы в 

агропромышленном комплексе (АПК); 

отраслевые нормативно-правовые акты, определяющие деловые 

качества выпускника СПО (при наличии); 

нормативные правовые акты субъекта Российской Федерации, 

определяющие образ жителя данного региона (при наличии); 

локальные документы ПОО, определяющие уклад и условия реали-

зации воспитательного процесса. 

Цель программы 
Создание организационно-педагогических условий  

для формирования личностных результатов обучающихся, прояв-

ляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений  

к российским гражданским (базовым, общенациональным) нормам 

и ценностям, закреплённым в Конституции  

Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта 

Российской Федерации, деловых качеств профессии, определенных  

отраслевыми требованиями (корпоративной культурой). 

Сроки 

реализации 

программы 

2 год 10 месяцев 
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Исполнители  

программы 

Директор, заместители директора в сфере учебной, учебно-

производственной, воспитательной деятельности, а также  

курирующий административно-хозяйственную работу, сотрудники 

учебной части, заведующие отделением, преподаватели, кураторы, 

тьюторы (при наличии), члены Студенческого совета, 

представители Родительского комитета (его аналога), 

представители организаций – работодателей, в первую очередь, ор-

ганизаторы баз практик. В рабочей программе воспитания, включенной 

в ООП образовательной организации, указываются конкретные фамилии, 

имена и отчества исполнителей программы 

 

Реализация рабочая программа воспитания (далее – РПВ) направлена, в 

том числе, на сохранение и развитие традиционных духовно-нравственных 

ценностей России: жизнь, достоинство, права и свободы человека, патрио-

тизм, гражданственность, служение Отечеству  и ответственность за его судь-

бу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, прио-

ритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь  и взаимоуважение, историческая память и пре-

емственность поколений, единство народов России. 

Данная РПВ разработана с учетом преемственности целей и задач 

Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, 

одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию (утв. протоколом заседания УМО по общему образова-

нию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

При разработке формулировок личностных результатов учет требова-

ний Закона об образовании в части формирования у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культур-

ному наследию и традициям многонационального народа Российской Феде-

рации, природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эс-

тетических чувств и уважения к ценностям семьи, является обязательным. 
 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 

выражающий свою российскую идентичность в поликультурном  

и многоконфессиональном российском обществе и современном ми-

ровом сообществе. Сознающий свое единство с народом России,  

с Российским государством, демонстрирующий ответственность  

за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России, сохранять и защищать историческую правду  

о Российском государстве 

ЛР 1 



50 

 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения  

к историческому и культурному наследию России. Осознанно  

и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе  

по социальным, национальным, религиозным признакам; экстре-

мизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельно-

сти (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологиче-

ских, природоохранных, военно-патриотических и др. объединени-

ях, акциях, программах). Принимающий роль избирателя и участни-

ка общественных отношений, связанных с взаимодействием с 

народными избранниками 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России, принципам 

честности, порядочности, открытости. Действующий  

и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осозна-

ния последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и 

неформальному общению с представителями разных народов, наци-

ональностей, вероисповеданий, отличающий их от участников групп 

с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие социально опасного поведения окружающих и предупре-

ждающий его. Проявляющий уважение  

к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной 

поддержке нуждающихся в ней 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осо-

знающий ценность собственного труда и труда других людей.  Эко-

номически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы 

профессиональной деятельности с учетом личных жизненных пла-

нов, потребностей своей семьи, российского общества. Выражаю-

щий осознанную готовность к получению профессионального обра-

зования, к непрерывному образованию  

в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение  

к регулированию трудовых отношений. Ориентированный  

на самообразование и профессиональную переподготовку  

в условиях смены технологического уклада и сопутствующих соци-

альных перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового сле-

да» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, зна-

ния его истории и культуры, принятие традиционных ценностей 

многонационального народа России. Выражающий свою этнокуль-

турную идентичность, сознающий себя патриотом народа России, 

деятельно выражающий чувство причастности  

к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. 

Проявляющий ценностное отношение к историческому  

и культурному наследию народов России, к национальным симво-

лам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

России, к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их за-

ЛР 5 
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интересованность в сохранении общероссийской культурной иден-

тичности, уважающий их права 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно вы-

ражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 

образовательного и профессионального маршрута, выбранной ква-

лификации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность 

каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности 

каждого человека, собственную и чужую уникальность, свободу ми-

ровоззренческого выбора, самоопределения. 

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной при-

надлежности каждого человека, предупредительный  

в отношении выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  

и прав представителей различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных групп в российском обществе; национального 

достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения необхо-

димости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. По-

нимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и 

межнационального согласия людей, граждан, народов в России. Вы-

ражающий сопричастность к преумножению  

и трансляции культурных традиций и ценностей многонационально-

го российского государства, включенный  

в общественные инициативы, направленные на их сохранение 

ЛР 8 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     Соблюда-

ющий и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое пита-

ние, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая ак-

тивность), демонстрирующий стремление  

к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное  

и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонно-

стей (курение, употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных 

веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе, в том числе в цифровой среде 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 

проявляющий сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социальных, экономических  

и профессионально-производственных процессов на окружающую 

среду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих 

вред природе, распознающий опасности среды обитания, предупре-

ждающий рискованное поведение других граждан, популяризирую-

щий способы сохранения памятников природы страны, региона, тер-

ритории, поселения, включенный  

в общественные инициативы, направленные на заботу о них 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. Критически оценивающий  

и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия 

искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. 

Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации  

и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность  

к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный 

на собственное самовыражение в разных видах искусства, художе-

ЛР 11 
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ственном творчестве с учётом российских традиционных духовно-

нравственных ценностей, эстетическом обустройстве собственного 

быта. Разделяющий ценности отечественного  

и мирового художественного наследия, роли народных традиций  

и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное от-

ношение к технической и промышленной эстетике 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ори-

ентированный на создание устойчивой многодетной семьи, понима-

ние брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рож-

дения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от ро-

дительской ответственности, отказа от отношений  

со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности (при наличии) 

Соблюдающий требования производственной санитарии и гигиены 

труда при выполнении производственных задач 
ЛР13 

Оказывающий первую помощь пострадавшему при несчастном слу-

чае на производстве 
ЛР14 

Соблюдающий требования охраны труда, пожарной безопасности, 

электробезопасности при нахождении на строительной площадке; и 

выполнении производственных задач 

ЛР15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

  

  

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

(при наличии) 

  

  

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса  

  

  

 

Соотношение перечня профессиональных модулей, учебных дисциплин  

и планируемых личностных результатов в ходе реализации  

образовательной программы  

Наименование профессионального модуля,  

междисциплинарного модуля 

Код личностных 

результатов реа-

лизации програм-

мы воспитания  
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РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВ-

НОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ 

ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ   

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводит-

ся в ходе реализации рабочих программ по профессиональным модулям и 

учебным дисциплинам, предусмотренным настоящей ПОП-П СПО.  

Критерии оценки личностных результатов обучающихся:  

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной дея-

тельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результа-

тов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки  

 к профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обуча-

ющимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, соци-

ального имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного 

статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обсто-

ятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском 

движении; 

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых 

людей к работе на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведе-

ния, уважения к Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма 

среди обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основан-

ных на межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, ар-

хеологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных 

объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престаре-

лых граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к род-

ной земле, природным богатствам России и мира; 
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 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень 

культуры здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анали-

за информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных 

проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к со-

циально-экономической действительности. 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ  

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на созда-

ние организационно-педагогических условий для осуществления воспитания 

обучающихся,  

в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образователь-

ной программы.  

 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии  

с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнитель-

ной власти  

в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося 

опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в професси-

ональной образовательной организации. 

Перечень локальных нормативных актов ПОО. 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы  
Для реализации рабочей программы воспитания образовательная ор-

ганизация укомплектована квалифицированными специалистами. 

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, 

включающим: указываются должность  

и ФИО руководителя ПОО, который несёт ответственность за организацию 

воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, 

указываются должности и ФИО ответственных за воспитание обучающихся 

лиц.  

Указываются дополнительные условия кадрового обеспечения воспи-

тательной работы, а также возможные образовательные дефициты и план по 

их ликвидации. Поле заполняется при необходимости. 
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3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной 

работы  
Указывают специальные помещения в соответствии с п. 6.1.2.2 основ-

ной части примерной основной образовательной программы. 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение процесса воспитания предполагает 

наличие  

в образовательной организации компьютерной и мультимедийной техники, 

средств связи, доступа к интернет-ресурсам и специализированного 

оборудования. 

Информационное обеспечение воспитания способствует организации: 

 информирования о возможностях участия обучающихся в 

социально значимой деятельности;  

 информационной и методической поддержки  реализации рабочей 

программы воспитания;  

 взаимодействия в удаленном доступе всех участников воспитатель-

ного процесса (обучающихся, педагогических работников, работодателей, 

родителей, общественности и др.). 

Реализация рабочей программы воспитания должна быть отражена на 

сайте образовательной организации. 

Указывают дополнительные условия материально-технического обес-

печения воспитательной работы. 
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ   

по специальности  

35.02.08 Электротехнические системы в агропромышленном комплексе (АПК) 

 

Рекомендуется учитывать воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, 

проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе: «Россия – страна возможностей» 

https://rsv.ru/;  

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

движения «Абилимпикс»; 

субъектов Российской Федерации (при наличии в соответствии с утвержденным регио-

нальным планом значимых мероприятий). 

 

Дата 

Содержание и формы 

деятельности 

Участники  Место  

проведения  

 

Ответственные Коды 

ЛР  

 СЕНТЯБРЬ 

01.09.23 День знаний 1 курс  Заместитель ди-

ректора по воспи-

тательной работе 

ЛР 2 

ЛР 3 

04.09.23 День окончания Вто-

рой мировой войны 

1 курс  Кураторы групп ЛР 1 

ЛР 5 

ЛР 6 

 

04.09.23 

 

Собрание первокурс-

ников «Правила внут-

реннего распорядка 

колледжа» 

1 курс  Заместитель ди-

ректора по воспи-

тательной рабо-

те, кураторы 

групп 

ЛР1 

ЛР2 

ЛР4 

04.09.23 День солидарности в 

борьбе с терроризмом 

1 курс  Кураторы групп ЛР 3 

ЛР 8 

ЛР 7 

15.09.23 Посвящение в студен-

ты 

1 курс  Заместитель ди-

ректора по воспи-

тательной работе 

ЛР 1 

ЛР 4 

ЛР 9 

19.09.23 Введение в профес-

сию  

1 курс  Заместитель ди-

ректора по произ-

водственной ра-

боте 

ЛР 2 

ЛР 5 

ЛР 

10 

21.09.23 День победы русских 

полков во главе с Ве-

ликим князем Дмит-

рием Донским (Кули-

ковская битва, 1380 

год). 

День зарождения рос-

сийской государствен-

1 курс  Преподаватели 

истории 

ЛР 1 

ЛР 5 

ЛР 6 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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ности (862 год) 

27.09.23 Всемирный день ту-

ризма 

1 курс  Заместитель ди-

ректора по воспи-

тательной работе 

ЛР 9 

ОКТЯБРЬ 

01.10.23 День пожилых людей 1 курс  Кураторы групп ЛР 6 

ЛР 

12 

05.10.23 День Учителя 1 курс  Заместитель ди-

ректора по воспи-

тательной работе 

ЛР 6 

ЛР 7 

30.10.23 День памяти жертв 

политических репрес-

сий 

1курс  Кураторы групп ЛР 1 

ЛР 5 

ЛР 6 

ЛР 8 

НОЯБРЬ 

04.11.23 День народного един-

ства 

1 курс  Заместитель ди-

ректора по воспи-

тательной работе 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

ЛР 8 

24.11.23 День матери 1 курс  Заместитель ди-

ректора по воспи-

тательной рабо-

те, кураторы 

групп 

ЛР 6 

ДЕКАБРЬ 

08.12.23 День Героев Отече-

ства 

1 курс  Кураторы групп ЛР 1 

ЛР 5 

ЛР 6 

ЛР 8 

12.12.23 День Конституции 

Российской Федера-

ции 

1 курс  Заместитель ди-

ректора по воспи-

тательной работе 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 4 

22.12.23 День энергетика 1 курс  Заместитель ди-

ректора по воспи-

тательной рабо-

те, кураторы 

групп 

ЛР 2 

ЛР 5 

ЛР 

10 

ЯНВАРЬ 

29.12.23 Новый год 1 курс  Заместитель ди-

ректора по воспи-

тательной работе 

ЛР 9 

25.01.24 «Татьянин день» 

(праздник студентов) 

1 курс  Заместитель ди-

ректора по воспи-

тательной рабо-

те, кураторы 

групп 

ЛР 2 

26.01.24 День снятия блокады 

Ленинграда 

 

1 курс  Заместитель ди-

ректора по воспи-

тательной работе 

ЛР 1 

ЛР 5 

ЛР 6 
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ЛР 8 

ФЕВРАЛЬ 

02.02.24 День воинской славы 

России 

(Сталинградская бит-

ва, 1943) 

1 курс  Преподаватели 

истории 

ЛР 1 

ЛР 5 

ЛР 6 

ЛР 8 

08.02.24 День русской науки 1 курс  Преподаватели 

предметники 

ЛР 4 

15.02.24 День памяти воинов-

интернационалистов 

1 курс  Заместитель ди-

ректора по воспи-

тательной работе 

ЛР 1 

ЛР 5 

ЛР 6 

ЛР 8 

22.02.24 День защитников Оте-

чества  

1 курс  Заместитель ди-

ректора по воспи-

тательной работе 

ЛР 1 

ЛР 5 

ЛР 6 

ЛР 8 

МАРТ 

01.03.24 Всемирный день 

гражданской обороны 

1 курс  Руководитель ОБХ ЛР 6 

ЛР 

12 

07.03.24 Международный жен-

ский день 

1 курс  Заместитель ди-

ректора по воспи-

тательной работе 

ЛР 6 

ЛР 7 

ЛР 

11 

18.03.24 День воссоединения 

Крыма с Россией 

1 курс  Преподаватели 

истории 

ЛР 5 

ЛР 7 

ЛР 8 

АПРЕЛЬ 

05.04.24 Всемирный день здо-

ровья 

1 курс  Заместитель ди-

ректора по воспи-

тательной рабо-

те, руководитель 

физического вос-

питание, 

ЛР9 

12.04.24 День космонавтики 1 курс  Кураторы групп ЛР 1  

ЛР 4 

МАЙ 

30.04.24 Праздник весны и 

труда 

1 курс  Заместитель ди-

ректора по воспи-

тательной работе 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 4 

08.05.24 День Победы 1 курс  Заместитель ди-

ректора по воспи-

тательной работе 

ЛР 1 

ЛР 5 

ЛР 6 

ЛР 8 

24.05.24 День славянской 

письменности и куль-

туры 

1курс  Преподаватели 

русского языка и 

литературы 

ЛР 7 

ЛР 

11 
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24.05.24 День российского 

предпринимательства  

1курс  Заместитель ди-

ректора по воспи-

тательной работе 

ЛР 4 

ЛР 9 

ЛР 

10 

ИЮНЬ 

01.06.24 Международный день 

защиты детей 

1курс  Заместитель ди-

ректора по воспи-

тательной работе 

ЛР 

12 

06.06.24 Пушкинский день 

России 

1курс  Преподаватели 

русского языка, 

литературы 

ЛР 5 

ЛР 8 

12.06.24 День России  1курс  Заместитель ди-

ректора по воспи-

тательной работе 

ЛР 1 

ЛР 6 

ЛР 8 

22.06.24 День памяти и скорби 1курс  Заместитель ди-

ректора по воспи-

тательной работе 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 7 

ЛР 

12 

25.06.24 День молодежи 1курс  Заместитель ди-

ректора по воспи-

тательной работе 

ЛР 1 

ЛР 3 

ЛР 7 

ЛР 8 

ЛР 

12 

ИЮЛЬ 

08.07.24 День семьи, любви и 

верности 

1курс  Заместитель ди-

ректора по воспи-

тательной работе 

ЛР 

11 

ЛР 

12 

АВГУСТ 

22.08.24 День Государственно-

го Флага Российской 

Федерации 

1курс  Заместитель ди-

ректора по воспи-

тательной работе 

ЛР 2 

ЛР 4 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР 

15 

23.08.24 День воинской славы 

России (Курская бит-

ва, 1943) 

1курс  Заместитель ди-

ректора по воспи-

тательной работе 

ЛР 1 

ЛР 3 

ЛР 8 

27.08.24 День российского ки-

но 

1курс  Заместитель ди-

ректора по воспи-

тательной работе 

ЛР 1 

ЛР 5 

ЛР 6 

ЛР 8 
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Раздел 8. Разработчики основной образовательной программы 

Организация – разработчик основной образовательной программы: 

смоленское областное государственное бюджетное профессиональное обра-

зовательное учреждение  «Рославльский многопрофильный колледж». 

Разработчики основной образовательной программы: 

Васильева З.Н., заместитель директора по производственной работе 

СОГБПОУ «Рославльский многопрофильный колледж»; 

Рослякова О.Н., заместитель директора по учебной работе СОГБПОУ «Рос-

лавльский многопрофильный колледж»; 

Лазутина А.Г., заместитель директора по воспитательной работе СОГБПОУ 

«Рославльский многопрофильный колледж»; 

Юденич Л.М., председатель предметной (цикловой) комиссии СОГБПОУ 

«Рославльский многопрофильный колледж»; 

Дегтяренко А.Н., преподаватель СОГБПОУ «Рославльский многопрофиль-

ный колледж». 

 


