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Положение

о доплатах и надбавках стимулирующего характера работникам

СОГБПОУ «Рославльский многопрофильный колледж» 

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в целях стимулирования качественного исполнения должностных обязанностей, повышения профессионального уровня работников СОГБПОУ «Рославльский многопрофильный колледж» (далее – колледж).
1.2. Положение разработано на основании

· Федерального Закона №273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации»;

· Постановления Минтруда РФ от 04.03.93 №48 «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций и предприятий»;

· Распоряжения Правительства РФ от 08 июня 1992 года №1097-р;

· Письма Минобразования РФ от 03.03.95 №16-М «О формировании средств на установление доплат и надбавок работникам учреждений образования»;

· Постановления Администрации Смоленской области №50 от 13.02.2006г. «Порядок оплаты труда работников областных государственных учреждений».

          1.3. Работникам колледжа устанавливаются:

-
доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу, не входящую в круг должностных обязанностей (ст. 151 ТК РФ);

-
надбавки за профессиональное мастерство, за высокие достижения в труде и высокий уровень квалификации, за высокую результативность и качество работы, напряженность и интенсивность труда, за классность, за выслугу лет (стаж работы), ученую степень или звание и т. п.
2. Порядок установления доплат и надбавок

2.1. Доплаты и надбавки могут устанавливаться в  начале учебного года сроком на один год или ежемесячно на основании служебных записок заместителей директора по производственной работе, учебной работе, воспитательной работе, административно-хозяйственной части, главного бухгалтера, методиста, и оформляются соответствующим приказом директора колледжа.

2.2. Размер доплат и надбавок может устанавливаться в процентах (%) от должностного оклада работников или в денежном выражении (рублях).
2.3. Виды и размеры доплат и надбавок стимулирующего  характера могут пересматриваться перед началом  и в течение учебного года. 

2.4. Доплаты и надбавки директору колледжа устанавливаются приказом Департамента Смоленской области по образованию, науке и делам молодёжи.
2.5. Размеры доплат за дополнительную работу и надбавок за качественные показатели работы устанавливаются в зависимости от выполняемого или выполненного работниками дополнительного объёма работ или  качества, продуктивности и результативности деятельности работника.

2.6. Вопросы, связанные с установлением доплат и надбавок на основе настоящего Положения, решаются администрацией колледжа по согласованию с выборным профсоюзным органом колледжа.
2.7. Общественный контроль за соблюдением порядка установления доплат и надбавок, их перечня и размеров осуществляется профсоюзным комитетом колледжа.

2.8. Доплаты и надбавки стимулирующего характера работникам колледжа выплачиваются за счет бюджетных средств, при наличии экономии фонда оплаты труда колледжа, и средств, полученных от приносящей доход деятельности.
3. Доплаты.
3.1. Мастерам производственного обучения:
3.1.1. За наличие в группе контингента обучающихся 25 человек и более - 50% от должностного оклада;
3.1.2. За выполнение функций классного руководителя - до 20% от должностного оклада;
3.1.3.За выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей, за  пределами        рабочего времени - до 80% от должностного оклада;

3.1.4. За ведение протоколов Совета колледжа и педагогического Совета колледжа – до 10% от должностного оклада;

3.1.5. За оформительскую работу в колледже – до 50% от должностного оклада;

3.1.6. За заведование методическими комиссиями – до 20% от должностного оклада:

-проведение заседаний методических комиссий- до 5% от должностного оклада;
-проведение открытого урока – до 2% от должностного оклада; 
-проведение предметной недели, конкурса, олимпиады и других видов внеклассной работы – до 5% от должностного оклада;
-подготовка и изготовление дидактического развивающего материала, разработка электронных дидактических материалов, создание мультимедийных ресурсов,      оформление 1-й методических разработки (в месяц) - до 3% от должностного оклада;
-работа по ФГОС (разработка КОС по учебным дисциплинам, профессиональным модулям, разработка и формирование фондов оценочных средств), работа по совершенствованию КУМО предметов и профессий – 3% от должностного оклада;
-накопление материалов для выставок методической работы – до 2%  от должностного оклада.
3.2. Преподавателям:

3.2.1. За заведование учебным кабинетом - до 15% от должностного оклада, учитывая следующие требования:

-общее состояние кабинета (соблюдение санитарно-гигиенических норм, чистота кабинета, исправная мебель, озеленение);

       -соблюдение правил техники безопасности (наличие инструкций и журнала контроля по ТБ);

-рабочее место преподавателя (демонстрационный стол, наличие места хранения ТСО, классная доска с приспособлениями для подвешивания и демонстрации таблиц);

-оформление кабинета (перспективный план развития на 3 года, план работы на год, инвентарная книга кабинета, дидактический раздаточный материал, методический раздел, творческие работы обучающихся, постоянные и временные экспозиции или стенды);

-выполнение требований санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях». 

3.2.2. За проверку тетрадей: 

          русский язык и литература- 15% от должностного оклада;
          математика                           - 10% от должностного оклада;
          физика                                   - 5% от должностного оклада;
          химия                                     - 5% от должностного оклада;
          иностранный язык                - 5% от должностного оклада;
          черчение                                - 8% от должностного оклада.

Расчет ведется от количества часов учебной нагрузки.

3.2.3. За классное руководство – до 20% от должностного оклада, при условии выполнения следующих требований:  

-отсутствие в группе правонарушений и преступлений (профилактическая работа по предупреждению преступлений и правонарушений, связь с ОППН и правоохранительными органами, работа с родителями) - до 7% от должностного оклада;
- сохранение контингента обучающихся - до 4%  от должностного оклада;
-проведение не менее 2-х внеклассных мероприятий в месяц, наличие необходимой документации по воспитательной работе-до 2% от должностного оклада;
-участие учебной группы в мероприятиях, проводимых в масштабе колледжа - до 2% от должностного оклада;
- контроль за успеваемостью обучающихся и ее результативность не менее 90% - до 5% от должностного оклада. 

3.2.4. За заведование методическими комиссиями – до 20 % от должностного оклада:

-проведение заседаний методических комиссий- до 5% от должностного оклада;
-проведение открытого урока – до 2% от должностного оклада; 
-проведение предметной недели, конкурса, олимпиады и других видов внеклассной работы – до 5% от должностного оклада;
-подготовка и изготовление дидактического развивающего материала, разработка электронных дидактических материалов, создание мультимедийных ресурсов,      оформление 1-й методических разработки (в месяц) - до 3% от должностного оклада;
-работа по ФГОС (разработка КОС по учебным дисциплинам, профессиональным модулям, разработка и формирование фондов оценочных средств), работа по совершенствованию КУМО предметов и профессий – 3% от должностного оклада;
-накопление материалов для выставок методической работы – до 2%  от должностного оклада.

3.3. Заместителю директора по производственной работе за работу, не входящую в круг должностных обязанностей - до 100% от должностного оклада за:
-подготовку и редактирование материалов для размещения на следующих сайтах:

Единая информационная система Минобрнауки РФ www.cabinet.mon.gov.ru, официальный сайт для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях www.bus.gov.ru, главный информационно-вычислительный центр www.miccedu.ru (заполнение формы СПО-1); координационно-аналитический центр содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования www.kcst.bmstu.ru;

-подготовку и организацию мероприятий федерального, регионального, муниципального уровней (конкурсы, олимпиады, выставки, семинары, круглые столы и т.д.);
-выполнение работ по подготовке документации колледжа к лицензированию и                  аккредитации;

-организацию внебюджетной деятельности;

-организацию работы с Центром занятости Рославльского района;

-работу по профессиональной ориентации, выполнение плана набора;

-расширение круга социальных партнёров, организацию оплачиваемой производственной практики обучающихся,  повышение качества профессиональной подготовки выпускников,  их трудоустройство;

-исполнение обязанностей ответственного за электрохозяйство колледжа.
3.4. Заместителю директора по учебной работе за работу, не входящую в круг должностных обязанностей - до 100% от должностного оклада за:
-работу по профессиональной ориентации, выполнение плана набора;

-снижение пропусков обучающимися колледжа уроков теоретического обучения без уважительных причин;

-достижение обучающимися высоких показателей, стабильность и рост качества обучения;

-выполнение работ по подготовке документации колледжа к лицензированию и                  аккредитации;

       -подготовку и редактирование материалов для размещения на следующих сайтах:

официальный сайт колледжа, АИС «Регион», www.Profpravo.ru, Единая информационная система Минобрнауки РФ www.cabinet.mon.gov.ru.

3.5. Заместителю директора по воспитательной работе за работу, не входящую в круг должностных обязанностей - до 100% от должностного оклада за:
       -работу по профессиональной ориентации, выполнение плана набора;

       -работу с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей;

 -выполнение работ по подготовке документации колледжа к лицензированию и                  аккредитации;

-своевременное и качественное ведение банка данных учащихся, охваченных различными видами контроля;
-организацию работы стипендиальной комиссии.
3.6. Заместителю директора по административно-хозяйственной части за работу, не входящую в круг должностных обязанностей - до 100% от должностного оклада за:
-работу по противодействию терроризму;
-исполнение обязанностей ответственного за пожарную безопасность в колледже;
-исполнение обязанностей ответственного за тепловое хозяйство колледжа;
-работу по выполнению требований законодательства РФ в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности образовательной организации;
 -разработку и обновление инструкций по пожарной безопасности для работников и обучающихся колледжа.

3.7. Главному бухгалтеру за работу, не входящую в круг должностных обязанностей - до 100% от должностного оклада за:
-за своевременное и качественное предоставление бухгалтерской и налоговой отчётности;

-подготовку экономических расчётов и смет;

-качественное ведение документации, организацию автоматизированного бухгалтерского учёта на рабочих местах в бухгалтерии.
3.8. Ведущему бухгалтеру за работу, не входящую в круг должностных обязанностей - до 100% от должностного оклада за:

-ведение налоговой отчётности;

-ведение расчёта заработной платы по внебюджетной деятельности;

-выполнение дополнительной работы.

 3.9.  Водителю за работу, не входящую в круг должностных обязанностей - до 100% от должностного оклада за:             

-обслуживание двух и более единиц транспортной техники;

-выполнение текущего ремонта гаражных помещений.

4. Надбавки.

4.1. Мастерам производственного обучения:
4.1.1. За результативность участия обучающихся закрепленной группы в профессиональных олимпиадах, конференциях, выставках, конкурсах и т.п. (при условии личного участия в подготовке участников мероприятий):
за подготовку призеров мероприятий федерального уровня – до 100% от должностного оклада;

за подготовку призеров мероприятий регионального уровня – до 50% от должностного оклада;
за подготовку призеров мероприятий муниципального уровня – до 20% от должностного оклада.

4.2. Преподавателям:

4.2.1. За подготовку призеров профессиональных олимпиад, конференций, выставок, конкурсов и т.п. (при условии личного участия в подготовке участников мероприятий):
за подготовку призеров мероприятий федерального уровня – до 100% от должностного оклада;

за подготовку призеров мероприятий регионального уровня – до 50% от должностного оклада;
за подготовку призеров мероприятий муниципального уровня – до 20% от должностного оклада.
4.2.2. За подготовку индивидуального исследовательского проекта (при условии публичной защиты) – до 20% от должностного оклада;
4.2.3. За активную работу по распространению собственного педагогического опыта (при условии публичной защиты) – до 20% от должностного оклада;

4.2.4. За умелую и четкую работу по организации самоуправления в закрепленной группе - до 15% от должностного оклада.

5. Дополнительные надбавки работникам колледжа.

5.1. За качественное исполнение своих должностных обязанностей по результатам проверок- до 50% от должностного оклада.

5.2. За проведение общеколледжных и областных мероприятий: семинаров, конференций, других открытых мероприятий, требующих дополнительной подготовки - до 20% от должностного оклада.

5.3. За высокую результативность и качество работы, напряженность и интенсивность труда – до 200 % от должностного оклада.

5.4. За исполнение обязанностей специалиста по охране труда - до 30% от должностного оклада.

5.5. За исполнение обязанностей заведующего учебно-производственными мастерскими колледжа- до 30% от должностного оклада.

5.6. За наличие званий «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», при наличии денежных средств - 20% от должностного оклада ежемесячно.
5.7. За непрерывный стаж работы в колледже,  при наличии денежных средств, в следующих размерах:

10-15 лет- до 30%, 15-20 лет- до 60%, 20-25 лет- до 80%, свыше 25 лет- до 100% от должностного оклада ежемесячно.
5.8. За личное участие в устранении недостатков в жизнеобеспечении обучающихся, в ликвидации аварий на инженерно-технических коммуникациях, дежурство при необходимости за пределами рабочего времени, а также в выходные и праздничные дни  - до 40% от должностного оклада.
5.9. Обеспечение технически исправного состояния закрепленного транспорта, безопасные перевозки учащихся и работников, отсутствие ДТП и замечаний (водителям) - до 100 % от должностного оклада.
5.10. За исполнение обязанностей председателя профсоюзной организации - до 10% от должностного оклада. 
6. Разовые надбавки работникам колледжа (ежегодно)  до 100 % от должностного оклада за счет экономии фонда оплаты труда:

-в связи с началом учебного года;
-к Дню учителя;
-к Дню образования ПТО; 

-к юбилейным датам работникам (50, 55, 60, 65, 70 лет со Дня рождения);

-к другим праздничным дням.                   

7. Условия и порядок отмены доплат и надбавок стимулирующего характера.

7.1. Размеры доплат могут быть изменены в зависимости  от  ре​зультатов труда работника.

7.2. Доплаты и надбавки,  устанавливаемые работнику  в  начале учебного года, могут быть отменены или уменьшены:

-в связи с невыполнением возложенных на работника  дополни​тельных обязанностей;

-в связи с ухудшением качества работы;

-в связи с изменением условий труда по интенсивности, слож​ности, напряженности.

7.3. В соответствии со статьей 73 ТК РФ «Изменение существенных условий трудового договора» работник должен быть предупрежден о введении изменений условий трудового договора (отмена доплат и надбавок) в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения (при условии установления доплат и надбавок сроком на один год).

7.4. В случае нарушений своих должностных обязанностей работник может быть лишен доплат полностью или частично сроком на один месяц.

7.5. Работник может быть лишен доплат полностью на срок, оговоренный приказом, за недобросовестное исполнение своих должностных обязанностей, выявленных в результате проведенной проверки.

7.6. Классные руководители, мастера производственного обучения за наличие отчислений обучающихся без уважительной причины в текущем месяце лишаются всех доплат полностью.

7.7. При наличии правонарушений, преступлений в группе обучающихся мастер производственного обучения и классный руководитель могут быть лишены доплат полностью или частично за месяц, в котором они имели место быть.

7.8. Работники лишаются доплат полностью в случае нарушения трудовой дисциплины.

