Приложение № 6 к Коллективному договору

Смоленское областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Рославльский многопрофильный колледж»

СОГЛАСОВАНО                                                                       УТВЕРЖДАЮ

Председатель ПК
                 
                                                       Директор   
______Савкина М.Е.                                                             ______А.Н. Шарпов

01.12.2015 года
   
                                                01.12.2015 года
ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников
СОГБПОУ «Рославльский многопрофильный колледж»
которым установлен  класс вредности 3.1, согласно картам аттестации рабочих мест, и продолжительность дополнительного отпуска
	№ п/п
	Должность
	Количество дней дополнительного оплачиваемого отпуска

	1.
	Заместители директора по воспитательной работе, учебной работе, по АХР (Синельникова И.Д., Цадова И.А., Шамотина Т.В.)
	 7 календарных дней

	2.
	Главный бухгалтер (Заверахина Е.М.)
	7 календарных дней

	3.
	Преподаватель-организатор ОБЖ (Пинашкин О.И.)
	7 календарных дней

	4.
	Методист (Гоманкова О.Н.)
	7 календарных дней

	5.
	Комендант (Вислагузова С.Ф.)
	7 календарных дней

	6.
	Секретарь (Чулкова Л.М.)
	7 календарных дней

	7.
	Библиотекарь (Бормотина Т.А.)
	7 календарных дней

	8.
	Воспитатель (Бондарькова Н.Н.)
	7 календарных дней

	9.
	Водитель (Проценко С.А.)
	 7календарных дней

	10.
	Мастер п/о (Семенов С.А., Овсянко О.А.) 
	7 календарных дней

	11.
	Кладовщик (Демко А.Н.)
	7 календарных дней

	12.
	Руководитель физического воспитания (Гордиенко Н.Д.)
	7 календарных дней

	13.
	Лаборант (Шерина Л.А.)
	7 календарных дней

	14.
	Преподаватели (Сорокина О.В., Зубарева Е.А., Орлова Ю.А.
	7 календарных дней

	15.
	Ведущий экономист (Осипова А.Г., Игнатова Н.А.)
	7 календарных дней

	16.
	Рабочая по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений (Шерина В.Д.)
	7 календарных дней


Список должностей и фамилии сотрудников могут быть изменены в соответствии с результатами очередной специальной оценки условий труда в организации.

