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     В своей деятельности Служба содействию трудоустройству выпускников (ССТВ) руководствуется Федеральным Законом № 273-ФЗ от 

29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации; письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2015 

года «О направлении рекомендаций по организации мониторинга трудоустройства выпускников» №АК-763/06, письмом Министерства 

образования и науки РФ от 22.04.2015 № 06-443 «О направлении Методических рекомендаций», включая «Методические рекомендации по 

разработке и реализации адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования», утверждённые 

Министерством образования и науки РФ 20.04.2015 № 06-830вн; письмом Министерства образования и науки РФ от 25.02.2015 № АК-

347/06 «О мерах по трудоустройству»; методическими рекомендациями по содействию занятости выпускников, завершивших обучение по 

программам среднего профессионального образования, утверждённые Департаментом государственной политики в сфере среднего 

профессионального образования и профессионального обучения Министерства просвещения России 19.08.2021;  письмом Министерства 

образования и науки РФ от 18.03.2014 № 06-281 «О направлении Требований», включая «Требования к организации образовательного 

процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в 

том числе оснащенности образовательного процесса», утверждённые Министерством образования и науки РФ 26.12.2013 № 06-2412вн; 

приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 04.08.2014 № 515 «Об утверждении методических рекомендаций по перечню 

рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их 

жизнедеятельности; письмом Министерства образования и науки РФ от 22.04.2015 № 06-443 «О направлении Методических рекомендаций», 

включая «Методические рекомендации по разработке и реализации адаптированных образовательных программ среднего 

профессионального образования», утверждённые Министерством образования и науки РФ 20.04.2015 № 06-830вн; региональным планом 

мероприятий по содействию занятости выпускников образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального 

образования на 2024 год и Положением о службе содействия трудоустройству выпускников смоленского областного государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Рославльский  многопрофильный колледж". 

 

 

Основной целью работы Службы содействия трудоустройства выпускников (ССТВ) является создание эффективной системы содействия 

трудоустройству обучающихся и выпускников в соответствии с полученной специальностью, профессией. 

ССТВ осуществляет деятельность в следующих направлениях: 

- Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве социальных партнёров Колледжа и работодателей для 

обучающихся и выпускников; 

-Привлечение работодателей к участию в качестве экспертов: в государственной итоговой аттестации, демонстрационном экзамене, 

чемпионатах, олимпиадах,; 

-Организация стажировок для студентов и выпускников; 

- Обеспечение рабочими местами обучающихся Колледжа на предприятиях и в организациях города Рославля и Смоленской области в 

период производственных практик, предусмотренных учебным планом; 

- Организация временной занятости обучающихся Колледжа; 

- Взаимодействие с центром занятости населения, организациями, заинтересованными в занятости обучающихся и трудоустройстве 

выпускников Колледжа на рынке труда; 



-Сопровождение выпускников при их обращении в органы службы занятости; 

- Анализ информации о спросе и предложениях на рынке труда; 

- Проведение профориентационных мероприятий, направленных на содействие трудоустройству студентов и выпускников; 

-Реализация мероприятий по развитию добровольчества и волонтерства, поддержке молодежных инициатив; 

- Адресная работа с выпускниками, находящимися под риском не трудоустройства; 

- Консультирование студентов и выпускников (групповая и индивидуальная работа); 

- Участие в различных мониторингах; 

-Взаимодействие с  ЦОПП, БПОО иными заинтересованными структурами с целью проведения совместных тематических мероприятий; 

-Составление отчетной документации. 

 

Критерии результативности работы: 

-оказание содействия занятости обучающимся и эффективному трудоустройству выпускников колледжа путем обеспечения их 100 % охвата 

мероприятиями по содействию занятости. 

 

Целевые группы обучающихся и выпускников: 

-лица, находящиеся под риском не трудоустройства; 

-лица с ограниченными возможностями здоровья,  инвалидов, детей-инвалидов; 

-дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; 

-лица, имеющие договор о целевом обучении; 

-лица, завершившие военную службу по призыву; 

-участники чемпионатных движений, конкурсов профессионального мастерства, демонстрационного экзамена; 

-лица, сменившие место жительства (переехавшие в другой субъект РФ). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Целевая группа Сроки 

проведения 

Ответственный 

Организационно – аналитическая деятельность 

1. Анализ деятельности службы содействия трудоустройству 

выпускников  и составление  годового плана работы ССТВ 

Обучающиеся до 01.02.2024г. Васильева З.Н. 

2. Проведение мониторингов, в т.ч. ежемесячного мониторинга 

занятости выпускников, завершивших обучение по программам 

СПО в 2022 году и 2023 году. 

Обучающиеся В течение года Васильева З.Н. 

Оробей О.Н. 

3. Составление плана работы на 2024 год Обучающиеся до 01.02.2024г. Члены ССТВ 

4. Заполнение мониторинга занятости выпускников Обучающиеся ежеквартально Васильева З.Н. 

5. Заполнение формы СПО-мониторинг (ФБОУ ДПО ИРПО) Обучающиеся до 22.10.24 г. Васильева З.Н. 

6. Мониторинг эффективности деятельности  Обучающиеся сентябрь-

октябрь 

Васильева З.Н. 

Оробей О.Н. 

7. Отчет о работе ССТВ Обучающиеся декабрь Васильева З.Н. 

 

Информационная деятельность 

8. Размещение плана работы ССТВ на сайте СОГБПОУ «Рославльский 

многопрофильный колледж» 

Обучающиеся до 10.03.2024г. Васильева З.Н. 

 

9. Размещение и обновление информации «Банк вакансий» на сайте 

колледжа 

Обучающиеся до 01.06.2024 г. Васильева З.Н., 

Лазутина А.Г. 

10. Обновление актуализированной базы выпускников Обучающиеся до 10.10.2024 г. Васильева З.Н. 

Оробей О.Н. 

11. Размещение информации о наличии общероссийской базы вакансий 

«Работа в России» и др. на сайте колледжа, в контакте, чатах и др. 

соц.сетях 

Обучающиеся до 25.02.2024 г. Лазутина А.Г. 

12. Размещение методических материалов по вопросам трудоустройства 

выпускников на сайте колледжа и информационном стенде 

Обучающиеся до 01.04.2024 г. Уденков С.А. 

13. Наполнение раздела ССТВ на официальном сайте и социальных 

сетях колледжа 

Обучающиеся 1 раз в 3 месяца Лазутина А.Г. 

Методическая деятельность 

14. Разработка методических рекомендаций по поиску работы, Обучающиеся до 15.04.2024 г. Уденков С.А. 



самопрезентации, правил составления резюме для обучающихся 

колледжа 

15. Формирование реестров обучающихся/выпускников, относящихся 

к соответствующим целевым группам 

Обучающиеся до 01.06.2024 г. Васильева З.Н. 

Оробей О.Н. 

16. Формирование банка резюме обучающихся/выпускников и 

осуществление консультационной поддержки при составлении 

резюме 

Обучающиеся 15.04.2024 г. Уденков С.А. 

17. Индивидуальное консультирование обучающихся по вопросам 

карьерного проектирования, состоянии рынка труда, составления 

резюме,  подготовке к собеседованию 

Обучающиеся по мере 

необходимости 

(обращения) 

Члены ССТВ 

18. Прохождение сотрудниками курсов повышения квалификации Обучающиеся по мере 

необходимости 

Уденков С.А. 

19. Разработка  и проведение информационных часов по темам: 

 -Оформление резюме, составление портфолио, 

-Правила поведения при 

собеседовании с работодателем, 

 -Правила поведения в 

производственном коллективе 

- Обучение навыкам поиска работы через 

Интернет, через ССТВ 

на сайте колледжа 

дети-сироты и дети, 

оставшиеся без 

попечения родителей; 

участники 

чемпионатных 

движений,  лица с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья,  инвалидов, 

детей-инвалидов 

последний 

четверг  

каждого месяца 

 ( начиная с 

февраля 

месяца) 

Уденков С.А. 

Зубарева Е.А. 

20. Разработка методических материалов по тематике:  

«Как пройти собеседование», «Составление резюме», 

«Виртуальные помощники в трудоустройстве»  

дети-сироты и дети, 

оставшиеся без 

попечения родителей; 

участники 

чемпионатных 

движений,  лица с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья,  инвалидов, 

детей-инвалидов 

До 01.05.24 г. Уденков С.А. 

 

Взаимодействие со студентами и выпускниками по направлениям деятельности 

21. Проведение семинаров, тренингов, мастер-классов, 

индивидуальных консультаций по вопросам трудоустройства 

обучающиеся, 

выпускники, в т.ч. 

дети-сироты, дети, 

оставшиеся без 

В течение года Члены ССТВ 



попечения родителей, 

участники 

чемпионатных 

движений, лица с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья,  инвалидов, 

детей-инвалидов 

22. Анкетирование обучающихся выпускных групп с целью 

прогнозирования трудоустройства: 

 «Профессиональные намерения» 

 «Предполагаемое трудоустройство» 

обучающиеся, 

выпускники, в т.ч. 

дети-сироты, дети, 

оставшиеся без 

попечения родителей, 

участники 

чемпионатных 

движений, лица с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья,  инвалидов, 

детей-инвалидов 

Май-июнь Савкина М.Е., 

Зубарева Е.А. 

23. Круглый стол с участием работодателей по теме «Наставничество 

как ресурс развития колледжа»» (предприятия легкой 

промышленности, ИП, СОГКУ «ЦЗН Рославльского района», МО 

«Рославльский») 

Обучающиеся, 

выпускники в т.ч. 

оставшиеся без 

попечения родителей, 

лица с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья,  инвалидов, 

детей-инвалидов 

01.03.2024г. Васильева З.Н. 

24. Встреча работодателей с обучающимися колледжа на темы: 

«Личность современного специалиста глазами работодателя», 

«Показатели профессионализма и карьерный рост выпускников 

колледжа с точки зрения работодателя»  

Обучающиеся, 

выпускники в т.ч. 

оставшиеся без 

попечения родителей, 

лица с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья,  инвалидов, 

Февраль, март Васильева З.Н. 



детей-инвалидов 

25. Консультационные встречи с работниками социальной защиты, 

работниками пенсионного фонда по тематике «Что такое 

больничный лист?», «Для чего нужна трудовая книжка?», «Что 

значит быть самозанятым?», «Что такое социальные выплаты?» 

дети-сироты, дети, 

оставшиеся без 

попечения родителей, 

лица с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья,  инвалидов, 

детей-инвалидов 

март, июнь, 

сентябрь, 

декабрь 

Лазутина А.Г. 

Оробей О.Н. 

26. Организация и проведение  встреч выпускников с представителями 

работодателей и представителей ЦЗН г. Рославля «Организация 

практики, наставничества, стажировки с последующим 

трудоустройством» 

Обучающиеся май, октябрь Васильева З.Н. 

Лазутина А,Г. 

27. Проведение заседания комиссии ССТВ по содействию 

трудоустройства выпускников с участием кадровой службы 

предприятий и их представителей с целью информации о 

востребованных специалистах на предприятиях нашего города 

дети-сироты, дети, 

оставшиеся без 

попечения родителей, 

участники 

чемпионатных 

движений, лица, 

сменившие место 

жительства, лица, 

завершившие службу 

по призыву  

Май, декабрь Васильева З.Н. 

28. Организация временного трудоустройства   (период летних 

каникул, стажировки, практики) 

Обучающиеся, 

выпускники, в т.ч.  

дети-сироты, дети, 

оставшиеся без 

попечения родителей, 

участники 

чемпионатных 

движений 

в течение года Васильева З.Н., 

руководители 

практики, 

кураторы 

29. Обучение обучающихся/выпускников основам 

предпринимательской деятельности и организации самозанятости 

Обучающиеся  в рамках 

дисциплины 

«Основы 

экономики и 

предпринимате

льства» 

Зубарева Е.А. 



30. Обучение обучающихся/выпускников основам правовых знаний Обучающиеся в рамках 

дисциплины 

«Правовое 

обеспечение 

профессиональ

ной 

деятельности» 

Преподаватель 

права 

Синельникова 

И.Д. 

31. Проведение для выпускников предыдущих лет курсов повышения 

квалификации 

лица, завершившие 

военную службу по 

призыву и лица, 

вернувшиеся из 

отпуска по уходу за 

ребенком 

по мере 

необходимости 

(востребованно

сти) 

Васильева З.Н. 

32. Проведение встреч обучающихся с выпускниками прошлых лет Обучающиеся, 

выпускники  

Март 2024г. Лазутина А.Г. 

33. Встреча  студентов и выпускников с индивидуальными 

предпринимателями города «Путь к успеху»    

дети-сироты, дети, 

оставшиеся без 

попечения родителей, 

участники 

чемпионатных 

движений, лица с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья,  инвалидов, 

детей-инвалидов 

26.05.24г. Уденков С.А. 

34. Проведение тренингов:  

-здоровье и моя профессия; 

-собеседование с работодателем: вопросы и ответы 

 

дети-сироты, дети, 

оставшиеся без 

попечения родителей, 

лица с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья,  инвалидов, 

детей-инвалидов 

март, октябрь Оробей О.Н. 

35. Профориентационные игры с учащимися СОШ «Мечты и 

реальность профессии» 

 

дети-сироты, дети, 

оставшиеся без 

попечения родителей, 

лица с 

апрель, октябрь Оробей О.Н. 



ограниченными 

возможностями 

здоровья,  инвалидов, 

детей-инвалидов 

Взаимодействие с представителями ОПК из числа предприятий, организаций, учреждений, ЦОПП, БПОО, ЦЗН (в рамках заключенных 

соглашений) 

36. Участие в региональных мероприятиях ЦОПП  

 

 

-Региональные программы «Неделя карьеры - Занятость», «Неделя 

карьеры – Самозанятость»  

 

 

- участие в профориентационной и деловой программах 

чемпионата «Профессионалы» Смоленской области – 2024  

 

 

- Программ «Неделя без турникетов» 

 

-Онлайн - ярмарки вакансий для студентов и выпускников ОО 

Смоленской области 

 

-Региональный конкурс профессиональных достижений 

выпускников профессиональных  

образовательных организаций Смоленской области «Профессионал 

будущего» 

 

-Городская сессии «GO UP» по вопросам содействия 

трудоустройству выпускников  

 

 

-Мониторинг трудоустройства выпускников ОО, реализующих 

программы среднего профессионального образования  

 

-Мониторинг деятельности ЦСТВ 

 

БПОО: 

Обучающиеся, 

выпускники в т.ч. 

целевые группы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

По плану 

ЦОПП 

 

 

 

 

 

28.02-

04.03.2024г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЦОПП, БПОО 

 



-мониторинг целевых показателей подпрограммы «Сопровождение 

инвалидов молодого возраста при получении ими 

профессионального образования и содействие в 

последующем трудоустройстве); 

 

 

 

-проведение контекстных мониторингов занятости выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ, завершивших обучение по программам 

среднего профессионального образования и 

профессионального обучения  

 

-участие в серии вебинаров БПОО для родителей (законных 

представителей) лиц с инвалидностью и ОВЗ, специалистов 

сопровождения, посвященных вопросам 

профессиональной ориентации и трудоустройства  

  

 

лица с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья,  инвалидов, 

детей-инвалидов 

 

 

 

 

по плану 

БПОО 

 

 

 

 

 

 

 

37. Дни карьеры (информационные встречи, экскурсии на 

предприятия) 

Обучающиеся, в т.ч. 

дети-сироты, дети, 

оставшиеся без 

попечения родителей, 

лица с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья,  инвалидов, 

детей-инвалидов 

в течение года 

 

Васильева З.Н. 

Лазутина А.Г. 

38. Презентации компаний, организаций Обучающиеся в течение года 

(по 

договоренност

и) 

Васильева З.Н. 

39. Участие в городских Ярмарках-вакансий (совместно с ЦЗН 

Рославльского района) 

Обучающиеся, 

выпускники в т.ч. 

дети-сироты, дети, 

оставшиеся без 

попечения родителей, 

лица с 

май Лазутина А.Г. 



ограниченными 

возможностями 

здоровья,  инвалидов, 

детей-инвалидов  

40. Информационное взаимодействие с ЦЗН Рославльского района по 

вопросу о наличии вакансий 

Выпускники, дети-

сироты, дети, 

оставшиеся без 

попечения родителей, 

лица с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья,  инвалидов, 

детей-инвалидов, 

лица, завершившие 

военную службу по 

призыву, лица, 

находящиеся под 

риском 

нетрудоустройства, 

участники 

чемпионатных 

движений 

1 раз в месяц  Васильева З.Н. 

41. Информационное взаимодействие с ЦЗН Рославльского района по 

вопросу о количестве выпускников, состоящих на учете в СОГКУ 

«Центр занятости населения Рославльского района»  

Выпускники в т.ч. 

дети-сироты, дети, 

оставшиеся без 

попечения родителей, 

лица с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья,  инвалидов, 

детей-инвалидов, 

лица, завершившие 

военную службу по 

призыву 

сентябрь, 

февраль 

Васильева З.Н. 

42. Организация сбора заявок от работодателей на подбор персонала из 

числа выпускников колледжа    

 

Лица, имеющие риск 

нетрудоустройства, 

дети-сироты, дети, 

апрель-май Васильева З.Н. 

Зубарева Е.А. 



оставшиеся без 

попечения родителей, 

лица с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья,  инвалидов, 

детей-инвалидов, 

лица, завершившие 

военную службу по 

призыву 

43.  Организация взаимодействия с работодателями по устранению 

дефицита в кадрах через развитие системы заключения договоров о 

целевом обучении  

Обучающиеся, в т.ч. 

дети-сироты, дети, 

оставшиеся без 

попечения родителей, 

лица с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья,  инвалидов, 

детей-инвалидов 

в течение года Члены ССТВ 

44. Содействие в организации наставничества на предприятиях (базы 

практик) 

Обучающиеся, в т.ч. 

дети-сироты, дети, 

оставшиеся без 

попечения родителей, 

лица с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья,  инвалидов, 

детей-инвалидов 

в течение года Администрация, 

руководители 

практик 

45. Измерение качества подготовки кадров с участием работодателей 

(демонстрационный экзамен, ГИА, конкурсы профессионального 

мастерства, олимпиады…) 

Обучающиеся, 

выпускники,  в т.ч. 

дети-сироты, дети, 

оставшиеся без 

попечения родителей, 

лица с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья,  инвалидов, 

в течение года Члены ССТВ 



детей-инвалидов 

46. Участие в проведении «Дня открытых дверей» Обучающиеся, 

выпускники,  в т.ч. 

дети-сироты, дети, 

оставшиеся без 

попечения родителей, 

лица с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья,  инвалидов, 

детей-инвалидов 

Февраль, 

апрель, октябрь 

Члены ССТВ 

47. Разработка краткосрочных курсов по востребованным в регионе 

профессиям для выпускников, завершивших службу в рядах ВС 

РФ, для  лиц, участвующих в СВО 

Выпускники в течение года Члены ССТВ 

48. Организация мониторинга уровня удовлетворенности 

работодателей качеством подготовки кадров 

Выпускники Июль-август Члены ССТВ 

49. Сбор и анализ сведений о потребностях в кадрах на региональном 

рынке труда, сотрудничество с организациями (предприятиями) по 

вопросам трудоустройства обучающихся и выпускников 

Обучающиеся, 

выпускники,  в т.ч. 

дети-сироты, дети, 

оставшиеся без 

попечения родителей, 

лица с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья,  инвалидов, 

детей-инвалидов 

Май-июнь Члены ССТВ 

. 

 

 

 

 

 


